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IL MOVIMENTO

NELLAMBITO DI CONFIDUSTRIA E COSTITUITO IL
MOVIMENTO DEI GIOVANI IMPRENDITORI CHE
NEGLI ANNI HA ASSUNTO UNA CONFIGURAZIONE
SEMPRE PIU VASTA, VANTANDO UN TOTALE DI
CIRCA 13.000 ISCRITTI ORGANIZZATI IN 69
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI E 20 COMITATI
REGIONALI. IL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
DI CONFINDUSTRIA VARESE ADERISCE AGLI
ORGANISMI REGIONALI E NAZIONALI DEI GIOVANI
IMPRENDITORI DI CONFINDUSTRIA, HA UN
PROFILO ORGANIZZATIVO INTERCATEGORIALE E SI
CARATTERIZZA COME MOVIMENTO DI PERSONE.
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CHI SIAMO

Il Gruppo Giovani Imprenditori € un Movimento di persone costituito
nelllambito di Confindustria Varese la cui appartenenza € riservata a
imprenditori, figli di imprenditori e soci di imprese associate. Inoltre,
da quest’anno, con l'entrata in vigore del nuovo Regolamento previsto da
Confindustria, 'adesione al Movimento & aperta anche ai quadri con un ruolo
strategico nell'impresa. L'adesione, espressione di un'imprenditoria dinamica
e propositiva, ha carattere personale. Giovani, perché di eta compresatrail8e
i 40 anni. Imprenditori perché, a prescindere dallo status anagrafico e sociale,
vengono condivisi la vision, la mission, gli obiettivi e i valori del Fare Impresa.
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LA NOSTRA MISSION

Promuovere la cultura d'impresa, diffondere il valore e il ruolo sociale
dellimprenditore e l'assunzione di responsabilita che ne deriva, favorire |l
confronto costruttivo di esperienze, idee e opinioni, agevolare il dibattito
positivo e dialettico con un coinvolgimento attivo e formativo:
sono questi | principali scopi e la mission del Movimento.
Obiettivi perseguiti con spirito associativo e aggregativo e condividendo
valori sociali e culturali che da sempre animano l'appartenenza al Gruppo.

LA NOSTRA STORIA

Il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Varese ha una lunga
tradizione. Nasce nel 1989 a seguito della fusione delle due Associazioni
Territoriali presenti sul territorio: 'Unione Bustese degli Industriali e
I'’Associazione Industriali di Varese. Al loro interno, la nascita del Gruppo
Giovani dellUBI risale al 1959, mentre quella del Gruppo di Assind al
1981. Nei decenni successivi il Gruppo si e sviluppato fino a diventare
uno dei piu longevi e numerosi allinterno di Confindustria e nel
2019 é stato celebrato il 60° Anniversario di costituzione. Alcuni
Presidenti dei Giovani Imprenditori hanno in seguito assunto incarichi al
vertice di Confindustria Varese e all'interno del sistema Confindustria.
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IL NOSTRO PRESENTE

Alla data del 6 maggio 2024 gli iscritti sono 228: un gruppo multiforme per
genere,etaed appartenenzadellimpresaal gruppo merceologico. Diversita che
ciarricchiscono e dal cui confronto emerge un Movimento dinamico ed attivo.
Al compimento del 40° anno di eta coloro che si sono distinti per l'intensa vita
associativa svolta e per il prezioso contributo dato al Movimento rientrano nella
categoria dei simpatizzanti a cui oggi appartengono 99 persone. Nel grafico i
11 gruppi merceologici a cui appartengono le imprese dei giovani imprenditori

iscritti.
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Meccaniche

Gomma e Materie Plastiche

Terziario Avanzato

Tessile e abbigliamento

Cartarie, Editoriali e Poligrafiche
Infrastrutture, Trasporti e Turismo
Legno

Alimentari e Bevande

Chimiche, Farmaceutiche e Conciarie
Varie

Siderurgiche, Metallurgiche e Fonderie



ANALISI
DEMOGRAFICA

SU UN TOTALE Dl

228 ISCRITTI

T
PES

@ anni 18-25
® anni 26-30
@ anni 31-35
® anni 36-40

CONSIGLIO
DIRETTIVO
2023 - 2024

Il Consiglio Direttivo & I'organo
decisionale: & in questa sede
chenasconoleideeeprendono
corpo i progetti e le attivita che
con passione ed entusiasmo
portiamo avanti. Da inizioanno
ci siamo riuniti 4 volte
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Presidente fino al Vice Presidente delega Rapporti
12 gennaio 2024 Istituzionali e funzioni di
Presidente dal 13 gennaio 2024

&7
ANA BOTTAZZINI

AR SED

Vice Presidente Vice Presidente delega Vice Presidente
delega Formazione Innovazione e Startup delega Education
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GLI ISCRITTI

Agnetti Federica
Alfano Alessandra
Ambrogio Giulia

Ambrosetti Manuela

Amodeo Tiziano
Armiraglio Andrea
Aventi Andrea

Baggiani Mattia
Ballerio Elisa
Ballerio Martina
Banchini Gioele
Bandera Edoardo
Bandera Luigi
Bandera Michele
Bandera Riccardo
Bardelli Simona
Barea Simone
Barea Vanessa
Belli Federico
Belli Filippo
Berretta Valentina
Bertolo Federico
Bertolo Francesca
Bertoni Gaia
Berutti Beatrice
Berutti Stefano
Bianca Francesca
Bianchi Francesco
Binda Arianna
Binda Massimiliano
Bistoletti Matteo
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Bonaita Luigi
Bossi Ambrogio
Bossi Francesca
Bottazzini Gaia
Bottazzini Laura
Bottazzini Luciana
Bottini Andrea
Bracca Luca
Briata Matteo
Brusa Pasque Fabio
Butta Andrea

Caccia Alessandro
Campagna Federica
Caraffini Stefano
Carlomagno Giacomo
Carnaghi Andrea
Carrozzo Filippo
Carrozzo Gaia
Caruso Guglielmo
Casati Andrea
Casati Benedetta
Casolo Ginelli Anna
Castiglioni Nicolo
Cesarini Matteo
Chiaravalli Andrea
Civelli Matteo
Colombo Andrea
Colombo Andrea
Colombo Giovanni
Colombo Marco
Colombo Enesto
Colombo Nicholas Mark

Colombo Riccardo
Colombo Sara

Colombo Garoni Francesca

Comerio Andrea
Conti Luca

Conti Pietro Maria
Conti Stefano
Corti Francesco
Cosseddu Marta
Cozzi Simone
Croce Andrea
Croci Marco
Croci Matteo

Dal Toso Valentina
Daverio Giulia
Daverio Marco

Di Ciancio Claudia
Ducci Viviana

Epistolio Chiara
Epistolio Michele

Fachinetti Carlo

Fantinato Francesco Angelo

Fantinato Luca Dante
Ferrario Giovanny
Ferraro Samuele
Filippini Marco
Fogliani Nicolo

Fontana Amedeo
Francioli Giulia
Francot Nathan
Frascoli Camilla

Galli Davide

Galli Riccardo
Garzonio Fabiola
Garzonio Romina
Gasparoli Martina
Genoni Lorenzo
Ghelardoni Davide
Ghidi Martina
Ghidi Matteo
Ghiringhelli Giovanni
Ghiringhelli Fabio
Ghisellini Elisa
Ghisellini Emanuele
Giani Martina

Giani Matteo Celeste
Giarrusso Mirko
Giorgetti Andrea
Giorgetti Martina
Giuliani Emanuele
Goglio Niccolo
Grampa Andrea
Grampa Camilla
Grampa Giorgia
Grampa Marco
Grampa Martina
Grassi Anna

Grassi Simone
Guida Simone



Guttadauro Edoardo
Guttadauro Luca

La Rocca Marco
Legnani Alessandro
Legnani Silvia
Lodigiani Davide
Lonati Matteo
Lundgren Federico
Luoni Niccolo

Macchi Lucia

Maconi Battista
Madoglio Giulia
Malvestiti Mattia
Maran Andrea
Maran Luca
Marcora Andrea
Marcora Roberto
Marelli Luigi
Marinoni Carlo
Masetti Lucia
Mazza Greta
Mazza Luca

Mella Matteo
Merlo Elena
Merlo Giovanna
Merlo Elisabetta
Mezzadri Gabriele
Montalbetti Valentina

Monti Alessandro
Montonati Nicolas
Morosi Davide
Morosi Tommaso
Munari Andrea
Munari Giorgia
Munari Francesco
Munari Luca
Munari Mattia

Negri Riccardo
Niesi Vincenzo
Novello Francesco
Novello Gaia
Novello Jacopo
Novello Samuele

Ornaghi Matteo

panza Michela
Pariani Mattia

Parotti Edoardo
Pedroni Ratti Fabrizio
Pedroni Ratti Martina
Pellegrini Amedeo
Perotta Lorenzo
Pitera Simone

Poretti Simone

Pozzi Chiara

Pozzi Lorenzo
Pozzi Luca

Pozzi Matteo
Pozzi Stefano
Prevosti Giovanni

Ramon Giacomo
Rappo Rossella
Rondanini Camilla
Rossetti Jessica
Rossi Sara

Salmini Alberto
Salmini Matteo
Savoini Eleonora
Savoini Laura
Scapolo Susanna
Sereno Marianna
Serreli Alessio Simone
Sironi Francesca
Sironi Olga

Solbiati Pietro
Sotgiu Simone
Spada Giulia
Spazzini Alessandro
Staderini Martina

Tagliabue Vittoria
Taje Mattia

Ton Lorenzo
Tondini Marco
Tosi Arianna

Tosi Matteo
Tovaglieri Luca
Tovaglieri Michele
Trogher Edoardo
Truglio Luca
Turchetti Andrea

Vago Antonio

Vago Francesco
Valceschini Federico
Valli Francesca
Vavassori Matteo
Vedani Matteo
Vesco Matteo

Vesco Riccardo
Villella Antonio
Villella Rachele

Zanonili Martina
Zaro Emanuele
Zerbetto Chiara
Zerbetto Giulia
Zorzi Roberto
Zucchelli Alice
Zucchelli Davide
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LA PROVINCIA
DI VARESE

VARESE, UNA PROVINCIA PICCOLA
MA DENSA CARATTERIZZATA DA ALTA
DENSITA IMPRENDITORIALE, ELEVATA
PRESENZA DI PICCOLE E MEDIE IMPRESE,
VARIETA MERCEOLOGICA E PRODUZIONI
D'ECCELLENZA, OLTRE CHE DA UNA FORTE
PROPENSIONE ALLEXPORT E  DALLA
CAPACITA DI INNOVARE.






QUALCHE DATO

Superficie

(km?)

Popolazione residente
(al 1° gennaio 2024)

Imprese attive
(dati 2023)

Imprese manifatturiere attive
(dati 2023)

Valore aggiunto pro-capite
(dati 2022, euro)

Valore aggiunto totale
(dati 2022, miliardi di euro)

Valore aggiunto prodotto dall’'industria in
senso stretto (dati 2022, miliardi di euro)

Esportazioni
(dati 2023, miliardi di euro)

Propensione all’esportazione: export/valore
aggiunto
(dati 2022, %)

Occupati

(dati 2023, migliaia)

Occupati industria in senso stretto
(dati 2023, migliaia)

Tasso di disoccupazione
(dati 2023, %)

VARESE

1.198
881.000
58.408
7.426
29.062
25,5

7,8

12,6

47,9%

391
109

3,7%

BENCHMARKING
Lombardia Italia
5,0% 0,4%
8,8% 1,5%
7,2% 11%
87% 17%
38.820 29.666
6,6% 1,5%
87% 2%
7.7% 2,0%
+59 +12,1

punti percentuali
rispetto al dato
lombardo

8,7%
9,7%

4,1%

punti percentuali
rispetto al dato
italiano

1,7%
2,3%

7,8%

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT (Popolazione, Commmercio estero e Forze Lavoro), Movimprese (Imprese attive),
Unioncamere - Istituto Guglielmo Tagliacarne (valore aggiunto e propensione all’esportazione)
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UNA PROVINCIA PICCOLA ... MA
DENSA

Superficie 1.198 km?

5% della Lombardia e 0,4% dell'ltalia

735 abitanti/km?
circa 2 volte la media della Lombardia (420
abitanti/km?) e circa 4 volte la media italiana

(195 abitanti/km?)

6,2 imprese manifatturiere/km?

contro una media lombarda di 3,6 e italiana di 1,5

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT 14 gennaio 2024 e Movimprese 2023 17
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CON UN PESO “ECONOMICO”

PIU CHE PROPORZIONALE AL
PESO “FISICO”

(% Varese su ltalia)

Valore aggiunto industria in senso stretto

Export

Valore aggiunto totale

Abitanti

Superficie

A 4
h
h -
W
v

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT 1a gennaio 2024 (abitanti); Istat - COEWEB 2023 (export); Unioncamere - Istituto
Guglielmo Tagliacarne 2022 (valore aggiunto)
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SISTEMA IMPRENDITORIALE

580408 imprese attive, di cui 70426 manifatturiere

Un sistema caratterizzato da:

Alta densita imprenditoriale
48,8 imprese attive/km?, contro una media lombarda di 34,2 e italiana di 16,9

6,2 imprese attive manifatturiere/kmz, contro una media lombarda di 3,6 e italiana di 1,5

Piccola dimensione media ed elevata presenza di PMI

In provincia di Varese, in media un'unita locale conta circa 4 addetti. Le unita locali con
meno di 9 addetti costituiscono circa il 94% delle unita locali e occupano poco meno della
meta degli addetti (44%). Con riferimento al solo comparto manifatturiero, si denota una
maggiore dimensione media delle unita locali (11,4 addetti per unita locale). Le unita locali
manifatturiere con meno di 9 addetti costituiscono il 78,0% delle unita locali e occupano

i119,8% degli addetti.

Multi-filiera
Elevata varieta merceologica e produzioni di eccellenza

Apertura internazionale
Elevata propensione all'export e presenza di alcune importanti multinazionali

Capacita di innovare
42 provincia per numero di addetti nei settori ad elevato contenuto tecnologico

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati Movimprese 2023 (imprese attive), Istat-Asia 2021 (unita

19

locali e addetti)
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CUORE DEL MANIFATTURIERO
IN ITALIA E IN EUROPA

VALORE AGGIUNTO MANIFATTURIERO:

7,8 miliardi di euro

2,1% del dato nazionale superiore a quello di Regioni come I'Umbria e

]
I’Abruzzo
Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su Unioncamere - Istituto Guglielmo Tagliacarne (2022)
20 * || dato si riferisce al valore aggiunto generato dall'industria in senso stretto (escluse le costruzioni), che in provincia di Varese &
essenzialmente costituita da attivita manifatturiere. Nel grafico, I'intensita del colore delle regioni evidenzia le zone con maggiore
@ valore aggiunto prodotto dell'industria in senso stretto
CEMFINOUSTRIA
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POPOLAZIONE RESIDENTE

881.000 abitanti

;\R’% 735 abitanti/km? ';Z‘,:Qf Q

Varese
L. 78.819
76.836 stranieri Q

(A %ﬁ’

Gallarate
53.257
Saronno
Varese 38.591
735
abitanti/km?
Lomlbardia
420 itali
. : 2 alia . .
abitanti/km 195 Busto Arsizio
- abitanti/km? 83.439
Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT 1A gennaio 2024 21
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LE ATTIVITA
E | PROGETTI

LE ATTIVITA E | PROGETTI PERMETTONO AGLI
ISCRITTI DI AVVICINARSI ALLA VITA ASSOCIATIVA
E PREPARARSI ALL'ASSUNZIONE DI INCARICHI
FUTURI. PORTANDO IL PROPRIO CONTRIBUTO E IL
PROPRIO BACKGROUND, E POSSIBILE ARRICCHIRSI
E CRESCERE, CONDIVIDENDO | VALORI E LO SPIRITO
DEL MOVIMENTO. ELEMENTI CHE SONO ALLA
BASE DI UNA PREZIOSA ESPERIENZA UMANA E
PROFESSIONALE






#CULTURA D’IMPRESA

INCONTRI E CONVEGN|I CON PERSONAGGI
AUTOREVOLI, IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI

Per ascoltare testimonianze di successo,
imparare dai casi aziendali e approfondire
tematiche di attualita






ASSEMBLEA ANNUALE 2023

Start Up Your Ideas: i Giovani Imprenditori verso #Varese2050"

Dall'idea alla Start up: I'impegno del Movimento nella creazione di un nuovo
ecosistemadell’innovazione elosviluppo diun ambiente favorevole alle Start
up € stato il focus dell’Assemblea che ha visto anche il lancio del progetto “Start
Up Your Ideas’, quale concreta attuazione della visione del Piano Strategico
#Varese2050 per la competitivita del territorio e la crescita del fermento
imprenditoriale. Al centro dei lavori le testimonianze di Ann LoCicero, Co-
Founder & CEO smartFAB, Enrico Mattioli, Amministratore Delegato InfinitylD,
Mattia Baggiani, Co-Founder Mia Srl, Lorenzo Grassini, Founder Ortho.Rent,
Lorenzo Perotta, CEO Nova Capital Srl SB che hanno condiviso | propri case
history disuccesso di nuove imprese consolidate. Achiudereilavorigliinterventi
di Jacopo Moschini, Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Lombardia
e Riccardo Di Stefano, Presidente Giovani Imprenditori Confindustria.

partecipanti

26

CORF DS TRIA
Gl lmprwnditor Yo



| GIOVANI IMPRENDITORI
VERSO #VARESE2050

Lunedi 2 ottobre
€” "0 CONGRESSI VILLE PONTI
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PROGETTO STRATEGICO
“START UP YOUR IDEAS”

GRUPPO DI LAVORO GIOVANI IMPRENDITORI

Per dar seguito al progetto strategico “Start Up Your Ideas”, presentato in occasione
dell’Assemblea Annuale di Gruppo, € stato istituito un Gruppo di Lavoro composto
da giovani startupper del territorio varesino con l'obiettivo di dare concreta
attuazione alla linea strategica #3 del Piano #Varese2050 per la competitivita del
territorio e la creazione di un nuovo ecosistema dell'innovazione.

Tre gli incontri organizzati tra settembre e febbraio durante i quali sono stati
presentati casi di successo nel mondo delle startup creando momenti di networking
tra i partecipanti. Un'occasione di confronto in cui sono stati forniti elementi pratici
per porre le basi del progetto dando allo stesso tempo una visione di medio e lungo
periodo. Tra le realta prese in esame, Whatmatters Srl Societa Benefit e InnoVits,
un acceleratore di startup con cui Confindustria Varese ha stretto una collaborazione
con il programma “InnoVits Gymnasium” finalizzato a valorizzare e accrescere nuove
progettualita imprenditoriali.

eincontri @ aziende @ partecipanti
I
ST e

A
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«Start up your ideass
Gruppo di lavoro
Giovani Imprenditori




H#FORMAZIONE

CORSIl, WORKSHOP, MOMENTI
DI CONFRONTO E DI DIBATTITO

Per migliorare le abilita e la
leadership imprenditoriale,
incrementare le competenze






FAMIGLIA,BUSINESS E PROPRIETA:

TRE DIMENSIONI CHIAVE PER UN
RICAMBIO GENERAZIONALE DI SUCCESSO

Un ciclo di quattro incontri, organizzato dal Gruppo in collaborazione con il partner
scientifico LIUC - Business School, durante i quali sono stati approfonditi i temi
della continuita, dello sviluppo e del successo delle imprese familiari.

Partendo dall'analisi degli elementi distintivi e dalle diversita nellambito delle
imprese familiari, sono state individuate le buone pratiche a livello competitivo,
finanziario e di governance per poi concentrarsi su tre dimensioni chiave per un
ricambio generazionale di successo: Famiglia, Business e Proprieta.

| tre focus sono stati quindi rispettivamente sulla gestione dell'individuo e delle
relazioni all'interno della famiglia, sulla creazione di valore alimentata generazione
dopo generazione, grazie al trasferimento della leadership e dello spirito innovativo;
sul trasferimento del patrimonio famigliare.

Tuttigliincontrisono stati organizzati presso la sede della LIUC — Universita Cattaneo.

incontri partecipanti
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INTRODUZIONE AL FAMILY BUSINESS

Nel primo incontro introduttivo
sono stati analizzati gli elementi
distintivi e le diversita delle imprese
familiari oltre alle buone pratiche
da sviluppare a livello competitivo,
finanziario e di governance. A
condurre i lavori Salvatore Sciascia,
Professore Ordinario di Economia
Aziendale e co-Direttore di FABULA,
il Family Business Lab della LIUC, e
Federico Visconti, Rettore e Professore
Ordinario di Economia Aziendale alla
LIUC - Universita Cattaneo ed esperto
in strategia delle piccole e medie imprese, con particolare attenzione ai modelli
di crescita, alla sostenibilita delle strategie di focalizzazione, agli ecosistemi per
I'imprenditorialita e alla governance delle imprese familiari.

partecipanti

DIMENSIONE I: FAMIGLIA

Docente del secondoappuntamentodedicato all'approfondimento della dimensione
familiare &stato Luciano Traquandi, Professore del corsodi Psico-Sociologiaaziendale
e Human Resources in Multicultural Context alla LIUC - Universita Cattaneo.

Il focus & stato sugliaspetti chiave utili per affrontare il ricambio generazionale e legati
alla gestione dell'individuo e delle relazioni all'interno della famiglia: la famiglia come
sistema complesso comprensivo di
interessi economici ma soprattutto
relazionali ed emotivi oltre che
oggetto di diversita e la gestione dei
conflitti nel ricambio generazionale.

partecipanti




DIMENSIONE Il: BUSINESS

Come creare valore generazione dopo generazione,
grazie al trasferimento della leadership e dello spirito
innovativo? Nel terzo incontro, condotto da Salvatore
Sciascia e Valentina Lazzarotti della Core Faculty di
LIUC Business School e Professoressa Ordinaria alla
Scuola di Ingegneria Industriale della LIUC - Universita
Cattaneo, si & cercato dirispondere al quesito indagando
le modalita e le tempistiche per il trasferimento della
leadership oltre al rinnovamento aziendale attraverso |l
ricambio generazionale. A chiudere i lavori I'interessante
testimonianza aziendale di Francesca Polti, Vice
Presidente di Confindustria Como, Amministratore Delegato e Presidente di Polti
SpA di Bulgarograsso, azienda comasca conosciuta nel mondo per le applicazioni
del vapore, sia per quanto riguarda lo stiro che per la pulizia in ambito domestico e

professionale.
partecipanti

DIMENSIONE IlI: PROPRIETA

Il trasferimento del patrimonio famigliare € stato al centro dei lavori dell’'ultima
giornata formativa. Con Fernando Alberti della Core Faculty della LIUC Business
School e Professore Ordinario di Economia Aziendale alla LIUC Universita Cattaneo,
dove dirige anche l'Institute for Entrepreneurship and Competitiveness, sono stati
affrontatiiseguentitemi:le cinque fasi da presidiare per un corretto trasferimento del
patrimoniofamigliare nel passaggiogenerazionale;l'analisidellasituazionefamigliare
e patrimoniale; gli strumenti e i ruoli
per la progettazione del passaggio
generazionale e il trasferimento del
patrimonio famigliare; gli accordi
di famiglia, cosa sono, a cosa
servono e perché é importante
averli per impostare e regolare
il trasferimento patrimoniale
duranteil passaggiogenerazionale.

@ partecipanti




DALLA FOMO ALLA JOMO: STRATEGIE PER
AFFRONTARE IL PRESENTE PUNTANDO SULLA
CULTURA DEL BENESSERE

Percorso formativo realizzato in collaborazione con Servizi Confindustria Varese e
il supporto della Connective School, Wyde, incentrato sul tema della FOMO -Fear
of Missing Out - forma di ansia sociale sempre piu frequente, determinata dalla
necessita di rimanere sempre connessi.

L'obiettivo € stato quello diriconoscere, affrontare e superare la FOMO per coltivare
uno stato piu sano e gratificante, quello della JoMO -Joy of Missing Out - e per
identificare strategie finalizzate a promuovere una cultura del benessere nei contesti
aziendali e sul posto di lavoro.

La conoscenza diffusa & stata facilitata da conversazioni collettive attraverso la
condivisione di riflessioni e osservazioni sul tema, lavorando in sottogruppi e
scambiandosi pratiche di lavoro.

@1 Dentrola FoMO 25 marzo 2024

= : 15:00 - 18:30
Conoscere, comprendere, cambiare
Gallarate

workshop

02 Dalla FoMO alla JoMO 15 aprile 2024

15:00 - 18:30

Costruire una cultura del benessere
Gallarate

fanche sul lavoro)
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DENTRO LA FOMO: CONOSCERE,
COMPRENDERE, CAMBIARE

A condurre l'incontro la Psicologa e
Business Coach Teresa Giannoni con
la quale sono state esplorate le radici
della FOMO, cercando di riconoscerla
nei suoi molteplici aspetti e
di comprenderla partendo dai
meccanismi psicologici sottostanti.
Nella parte pratica la compilazione
del journal individuale ha consentito
di accrescere la consapevolezza
rispetto al proprio posizionamento sul
fenomeno, di definire i piccoli gesti di
cura per affrontare la FOMO oltre agli
impegni e le azioni future.

DALLA FOMO ALLA JOMO COSTRUIRE UNA
CULTURA DEL BENESSERE (ANCHE SUL LAVORO)

Nelsecondoincontrocon Marco Leonzio
e Nicola Castelli, rispettivamente
formatore e PNL Practitioner,
Mindfulness Trainer & Counselor, &
stato approfondito il ruolo della FOMO
nellambiente lavorativo e i suoi

effetti sulla performance individuale e |

collettiva. Focus su come trasformare la
FoMOinunaculturadelbenessereanche
sul posto di lavoro mediante esercizi
di mindfulness, al fine di aumentare la
presenza e la consapevolezza. Inoltre,
sono stati forniti spunti per adottare una
mentalita WISE, flessibile e aperta al
cambiamento.




NETWORKING & WINE: ALLA SCOPERTA DE|
SEGRETI DEL VINO

Un ciclo di tre incontri condotti da Bruno Bottazzi, Sommmelier dell'lEnoteca Bottazzi
1957, e dedicati alla conoscenza e del mondo vitivinicolo.

Ogni serata ha visto l'approfondimento di una tipologia di vino partendo dai vini
spumanti fino ai vini bianchi per terminare con i vini rossi.

Alla parte formativa dedicata alle tecniche di degustazione, ai metodi di produzione
e agli abbinamenti ¢ stata quindi affiancata la degustazione di cinque tipologie di
vini.

incontri partecipanti

K&rﬁ‘:
CONFINDUSTRIA

Giovani Imprenditori Varese

NETWORKING &
WINE: ALLA
SCOPERTA DEI
SEGRETI DEL VINO
d Glovedi 22 febbraio VINI SPUMANTI
Ore 1200 | Yitivinicola Laghi
d’Ingsubria, Albizzate

VINI BIANCHI

Ristorante Equirelais,
Bodio Lomnago

Giovedi 7 marzo
Ore 18.00

VINI ROSS1

Cagcina Ronchetto,

! B A ¥ i
Morazzomne

Giovedi 4 aprile
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HORIENTAMENTO

COLLABORAZIONI CON IL MONDO
SCOLASTICO E UNIVERSITARIO

Per diffondere la cultura d'impresa e
avvicinare i giovani studenti di oggi al
mondo del lavoro, contribuendo alla
formazionedegliimprenditorididomani






LATUAI D EAD I M P R ESA "’j (x=]latuaideadimpresa®

=

Concorso di idee imprenditoriali prima a livello locale e poi a livello nazionale ideato
dai Sistemi Formativi Confindustria e rivolto agli studenti degli ultimi tre anni
delle Scuole secondarie di secondo grado che, attraverso il confronto con i giovani
imprenditori tutor, sono chiamati a ideare un progetto aziendale. Si parte dal
business plan per arrivare a realizzare un video pubblicato on line sul portale www.
latuaideadimpresa.it e votato dai giovani imprenditori varesini. L'iniziativa € anche
un percorso di alternanza scuola-lavoro a cui hanno partecipato: Isis Valceresio di
Bisuschio, ITE Tosi di Busto Arsizio, ISIS Facchinetti di Castellanza, ITE-LL Gadda
Rosselli di Gallarate, ISIS Keynes di Gazzada Schianno, ISIS Citta di Luino Carlo
Volonté di Luino, Istituto Prealpi di Saronno, ITET Daverio Casula Nervi e Liceo
Scientifico Statale G. Ferraris di VVarese.

L'ISIS “Valceresio” di Bisuschio ha dominato il podio provinciale; sul gradino piu alto |
ragazzidella classe 4E RIM con il progetto Baby Circle, un sito internet che da accesso
ad una vasta collezione di oltre 8000 capi eco-friendly per bambini: 'acquisto dei capi
in pochi click e una consegna rapida sono due delle caratteristiche della piattaforma
che si pone come obiettivo quello di promuovere |la sostenibilita.

@edlzmnl @ studenti @ progetti ° istituti
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INCONTRI DI ORIENTAMENTO AL
LAVORO

Promuovere la culturad’impresatra glistudentideglilstitutisecondaridella Provincia
e della LIUC - Universita Cattaneo con i quali i Giovani Imprenditori, attraverso le
proprie testimonianze, creano momenti di riflessione sul mondo del lavoro

JELIUC Summit Winter

Andrea Marcora, Vicepresidente con delega all'lEducation, ha partecipato allaJELIUC
Summit Winter in LIUC: tema dell'incontro la leadership partendo dal presupposto
che “Tutti i leader sono manager, ma non tuttii manager sono leader”. E' stato quindi
sottolineato I'impegno del Movimento nelle tematiche legate alla leadership, al
lavoro di squadra e alla valorizzazione dei giovani talenti oltre all'importanza di
investire nel benessere delle persone per generare valore e ricchezza nelle imprese.
Ricerche internazionali dimostrano infatti I'efficacia delle aziende che hanno leader
positivi, che si esprime con una maggiore predisposizione all'innovazione, alla
produttivita e andamenti delle vendite piu performanti.

Universit3
Cattaneg

e



CONFINDUSTRIA VARESE
TALENT DAY

Una giornata organizzata insieme a Generazione d’'Industria e dedicata ad attivita
di recruiting con l'obiettivo di far conoscere agli alunni desiderosi di entrare nel
mondo del lavoro a seguito del diploma o in procinto di scegliere |la facolta o I'lTS per
la prosecuzione degli studi 'ampio spettro di opportunita lavorative disponibili sul
territorio.

Dopo i saluti istituzionali di Tiziano Barea (Ambassador del Progetto “Generazione
d'Industriae Presidentedella BTSRInternational Spa),l'introduzionedeiVicepresidenti
del Gruppo Giovani Imprenditori, Pietro Conti e Andrea Marcora, ¢ il seminario dal
titolo “The Job Journey” tenuto dagli HR Recruiter & Administration di Synergie Italia
- Agenzia per il lavoro, I'evento € entrato nel vivo attraverso i colloqui diretti one to
one trastudentieaziende. Vere e proprie simulazionidicolloquidilavoro,organizzate
nei vari desk delle aziende aderenti all'iniziativa, impostate per allenare ragazze e
ragazzi a presentarsi nel mondo del lavoro e offrire alle imprese I'opportunita di
conoscere i giovani talenti del territorio.

@imprese @rappresentanti @studenti letitutiTecnici
44
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GENERAZIONE D’'INDUSTRIA

Per l'ottavo anno il Gruppo Giovani

. e tra le 47 imprese partner di
| mille C o R l Generazione d’'Industria portato avanti
Cl e lla da Confindustria Varese e giunto al

tredicesimo anno di progetto per
F o A z I E sviluppare un interscambio culturale tra
a.s.2022/2023 iImprese e scuola, valorizzando il merito
degli studenti. Il Gruppo ha condiviso
le principali azioni del progetto, tra
_ cui quelle formative, la premiazione
3§ dedicata agli studenti vincitori e
meritevoli in occasione dell’lEducation
Day e, attraverso attivita di recruiting, la
prima edizione del Talent Day. Inoltre,
e intervenuto alla Giornata del Merito
. dell'lstituto Gadda Rosselli di Gallarate
premiando i ragazzi delle borse di studio

di Generazione d'Industria.
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HVISITEAZIENDALI

VISITE AD AZIENDE PRESTIGIOSE, SIA A
LIVELLO TERRITORIALE CHE NAZIONALE

Per entrare nel vivo delle imprese,
condividere esperienze, confrontarsi con i
vertici aziendali, ampliare visioni.e orizzonti



CARL ZEISS VISION ITALIA

Castiglione Olona

Visita aziendale congiunta con il Gruppo Giovani Industriali Piacenza ¢ il Gruppo
Giovani Imprenditori dell'Unione Parmense degli Industriali, alla scoperta di Carl
Zeiss Vision Italia a Castiglione Olona: attiva nella produzione e commmercializzazione
di che commercializza prodotti e strumenti oftalmici per il canale ottico.

Ad una prima parte introduttiva con un focus sul percorso Lean 4.0 implementato
dall’azienda, e seguito il “Gemba walk” tour nelle aree operative alla scoperta dei
due settori strategici: la divisione oftalmica sulla commercializzazione di lenti da
vista, lenti a contatto, ausili visivi ingrandenti e strumenti di analisi e di misura per
il canale ottico, e la divisione Sunlens dedicata alla ricerca e sviluppo, produzione e
commercializzazione di lenti e filtri da sole.

partecipanti
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FESTA DI NATALE 2025

Il tradizionale scambio degli auguri natalizio si & svolto nella scintillante
Villa Saporiti di Tradate, location costruita nel 1898 immersa in un
parco secolare con giardino allitaliana. | temi della serata sono stati i
viaggi e dell'internazionalizzazione,
rappresentati anche dalla testimonianza
del CEO di WeRoad, Mattia Riva.
All'intrattenimento musicale e ai momenti
di networking, & stato affiancato |l
momento celebrativo dedicato ai 42
Giovani Imprenditori che si sono iscritti
al Movimento nel corso dell’'ultimo anno.
La serata si € svolta in collaborazione con
I’Associazione LIUC Alumni, I'Associazione
dei laureati della LIUC - Universita Cattaneo
ed estataapertaatutteleimprese associate,
amici e conoscenti.

partecipanti




COMITATO REGIONALE E CONSIGLIO
CENTRALE GIOVANI IMPRENDITORI

Il Gruppo, con i propri rappresentanti, partecipa mensilmente ai lavori del Comitato
Regionale e del Consiglio Centrale dei Giovani Imprenditori con lo scopo di
confrontarsi su iniziative e proposte, progetti formativi e di cultura d'impresa, oltre
a condividere le linee guida e le posizioni istituzionali. Al via nel 2024 un nuovo
percorso formativo in collaborazione con EY dal titolo “Road to CEQ” sui temi: La
gestione dell'impresa nell’attuale contesto macroeconomico; La gestione del team
e del cambiamento; La sfida della sostenibilita; Innovazione, trasformazione e Al in

azienda.




38° CONVEGNO DI CAPRI DEI GIOVANI

IMPRENDITORI

CORRENTI. SFIDE, CONTRADDIZIONI, OPPORTUNITA.
H#CAPRI2023

L'ultimo Convegno di Capri ha compiuto un viaggio intorno al mondo seguendo
le correnti che muovono le vie della globalizzazione. “Sono i tanti futuri possibili
che si possono cogliere nel viaggio. Dall'estremo Oriente e dai suoi oceani, dove Cina,
India, Giappone, Taiwan, Singapore sono approdi di straordinaria potenza geopolitica,
economica, demografica e tecnologica. Terre di sfide e opportunita per il mercato
delle merci, delle produzioni e del lavoro. Risalendo verso Nord, chiedendosi cosa
sara della Russia e del rapporto con essa fino al Mare Artico capendo se muteranno
le rotte della globalizzazione economica e il peso dei Paesi che si affacciano su di
esso, dalla Germania affacciata sui Mari del Nord, locomotiva economica che rallenta
ma che ancora riesce a condizionare, pesantemente, le scelte dell’'Unione, fino a
raggiungere a Sud l'approdo Italia con un obiettivo non piu rimandabile, conquistare
un ruolo insostituibile per se stessa e per il Mediterraneo. Volgendo il cuore ancora
piu a Sud, nel Mezzogiorno d'ltalia che va puntellato con strumenti di competitivita
avanzati: dall'economia del mare, alle infrastrutture fisiche e sociali, come la scuola,
la giustizia e la cultura.”

® |
&) ~ 38° CONVEGNO DI CAPRI | S22112 |14tobre 2023

Grand Holel Quisisana
bl e CONFINDUSTRIA
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CONOSCIAMOCI

SEGUICI ANCHE ON LINE

Per trasmettere le nostre idee e
le attivita In modo sempre piu
Interattivo e coinvolgente






¥ Gruppo Giovani imprenditod di Conlindustrio Vansss promuove una Duowa cultuia organizsativa apeita ol
caomblomento & & lavore di una crescilo woslenibile @ inclusiva

Spirito ossociative, network o fonre sguodeo: guest] | volord oo bose del Movimento

G e Gruppo Giovani Imprenditeri Varese

LEASTITI AL HOSTROD NETWORK

Per promuove la cultura d'impresa,
conoscere le attivita del Gruppo e
quelle principali di Confindustria
Varese e degli enti collegati.
Oltre alla condivisione di articoli di
interesse in tema di impresa e la
diffusione di eventi legati al Comitato
Regionale e a Confindustria Giovani a
livello nazionale.

Una leva di marketing associativo per
avvicinare i giovani imprenditori del
territorio, farci conoscere e aumentare
le relazioni e l'interazione con le altre
Associazioni Territoriali.



@ GiovanilmprenditoriVarese

w giovaniimprenditorivarese
(&)

oo e (el R Uno strumento utile per promuovere
le attivita del Gruppo oltre che per
Giovani Imprenditori Varese . . . .
Profila del gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Varese “ ra CCO nta re" |e az | e n d e d el g |Ova n |
dedicato a progetti e attivita dei #giovaniimprenditorivarese . . . . . .
@ ggiconfindustriavarese.t imprenditori con immagini del mondo
Follower: igersvarese, francescacisotto, alba.ciserani e alftri 38 a Zle N d a |e an Ch e | eg ate a te m atiCh e
@ dedicate come il “Made in Italy”.

WMF

307 1.906 693

post follower seguiti

®

u Confindustria

All'interno del canale ufficiale EECiaies
Confindustria Varese la playlist
“Gruppo Giovani” con i video
degliiscrittial Gruppo. Lo scopo?
Conoscersi e far conoscere le
proprie aziende. Un'occasione
unica per ampliare la propria
rete e fare network!
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OTTOBRE 2023 - MAGGIO 2024

NEGLI ULTIMI MESI IL GRUPPO GIOVANI
CONFINDUSTRIA VARESE HA AVUTO MODO
DI FAR PARLARE DI SE. NELLE PROSSIME
PAGINE LA RASSEGNA CON GLI ESTRATTI DElI
PRINCIPALI ARTICOLI.
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L'assemblea dei Giovani
Imprendilori di Confindustria
Varese: «Vogliamo favorire la
nascila di nuove startup
innovative sul nostro lerritorio»

RECEE0

L'assise ha lanciato Fambizioso progetto “Stacl up
vour ideas”, La presidente Martina Giorgelli:
alProlagonist di un noove ceosislema
dellinnovazione, sviluppando un ambiente
imprenditoriale favorevole, capace di vivolgersi al
mondo dei giovanis

INFORMAZIONEONLINE, 3 OTTOBRE 2023
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VARESENEWS, 3 OTTOBRE 2023

| Giovani Imprenditori di
Confindustria Varese
lanciano il progetto “Start up
your ideas”

L'annuncio durante ' Assemblea Annuale. Martina Giergetti: "Vogliame
essere protegonisti di un nuovo ecosistema dell' innovazions™

W un Tavoreveie aile starep san
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DT Eof Biali Covste un Dontesio venevole alla 2ascie & muowe
iempress. Vieghinmo jaorc coome porie ta grosan, st o

gl mspetti pin hurmeraticd che, spesso, rischiano di rallentare a corsa
all'imprenditorialita = ha conclugo La Presidente Giorgetti -. Non
dipende certo da ned, Su questc fronte devone agire de istituzioni e ned
nan ef sancheremo mal 4 sensibilizzarie in queso processs di
semplificazione. Quello perd che, come Associnzione datoriabe,
possinmo fare & accompoagnare gli aspirants imprenditon nel labirint
amministrativi. Ci slamo purtroppo gid passati ¢ possiame, quanto
meno, indicare la stradas.

Durante I'Assembles sons siate raceaniae jdee vineent & innovarive da
parte di gicvani studenti stortupper @ cose history di successo di nuowe
imprese consolidate. Bono intervenuti Ann Lolmera, Co-Founder & CEDQ
smartFAE: Enrico Mattioll, Amministratere Delegato Infinityll: Mattia
Baqeiani, Co-Founder Min 51l; Lorenza Grassind, Faunder Ortha Rene;
Lorenzn Perotta, CEO Mova Capital Sr1 8B

A prendere Ia parols sone stati anche due rogazzi (Mattia Filippi e Irene
Rodigan) in rappresenianza della classe SE dell'Bstulo Geymomal di
Tradate classificatasi al primo posto della competizione nazionale
Lataaideadimpresa lancista da Confindustria con lidea vincente dal
titnln “T-Cyeler-The Real Eeo Deviee™,

Tra i relatorl, anche Jacopo Maoschind, Presidente del Gruppa Giowand
Imprenditori di Confindustria Lombardia: «La Lombardia @ la teera delle
impirese ¢ delle startupc con oltre 3700 startup innovative in regione
somn presenti un quario delle 13400 startup nttive in ltalia, Come
Guovani imprenditon di Confindustria Lonvbardia, con i grupps
territoriali @ in reccorde con Confindustia Giovani imprenditorn,
wvoglisme stimelare ulreriorments Nimprendivorialivh & afunare i glevand
n eoltivare le preprie ambizioni con Pauspicio che questo possn
contribuire @l interrompese i crescente monero di espatn. Con il
progeito Mill @ la messa a terma di “5laTt up your ideas”, grazie
pllimpegno di Confindustrin Varese e del Glovani imprendiard, questo
territorio rappresenta un modelbe di sviluppo da sequine con attenzione
per il futuro della Lomnbardias,

Lintervenio conchesivo & stato althdato a Riccardo di Stefano, Presidente
nazionale del Giovani Imprenditori di Confindustrial «L'attenzione che il
Moviments rivelge alle starmup, tearimanida il nestre squards lungs s
futurn delllindustrin itnlinna. Eone convinto che [Tralia stin rovands un
sao modello di sviluppe innovative, clie passas dall'isoontie
domands e offerta di innovazione, tra imprese mature e starup, [
nogtre Poese ha ancors un porenziale inespresss sul quale dobbiamo
lawnrare puntando alla creazione di un ecosistemn pil solido, can
politiche a favore di stanup e scaleup, attraverso parnership publblico-
private tra scuola, ricerca ¢ imprésa ¢ uno snallimento delle procedure
di svrvinmento di nuove imprese che sono spesso troppo complessa & un

Enpresdiicel, bacilitase 1o seie & petworkisg. Dobliamo abbatsery futt
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L'importanza di avere uno scopo. Le startup tracciano la via della nuova
economia

Il Gruppo giovani imprenditori di Confindustria Varese per delineare il futuro dell
‘economia del territorio guarda alle startup Non & facile avere visione in un tempo
senza linearita, soprattutto quando si parla di economia. Il passato e le serie
storiche non aiutano piu di tanto. Mentre il continuo cambiamento, non permette
di andare oltre |"ovvieta e cio che gia si vede. Il Gruppo giovani imprenditori di
Confindustria Varese , durante I"assemblea annuale che si & tenuta alle Ville Ponti
di Varese, ha tratteggiato il futuro dell’economia del territorio puntando sulle
startup con il progetto Start up your ideas . QUELLO CHE NON VA La relazione
della presidente Martina Giorgetti & stata puntuale. L'analisi del momento presente, caratterizzato dal numero esiguo
di nuove imprese innovative («sono ancora troppo poche in rapporto alle imprese esistenti e al numero di addetti del
territorio) e dal calo del fermento imprenditoriale, sottolineano la manifesta debolezza dell’ecosistema innovativo
della Provincia di Varese Altrettanto puntuale é stato I’ elenco delle azioni da mettere in campo: creare percorsi di
formazione imprenditoriale gia negli studi superiori forse sarebbe ancora meglio farlo prima -, investire nei percorsi
accademici e post laurea orientati all'imprenditorialita in collaborazione con quanto gia c’e sul territorio a partire
dalle universita. E ancora: intensificare la collaborazione con gli incubatori di impresa che gia ci sono e che ci saranno,
vedi il Manufacturing, Innovation, Learning, Logistics ) della stessa Confindustria Varese. C’é inoltre bisogno di «una
forte accelerazione », ha detto Martina Giorgetti. E vero, serve. Ma per andare in quale direzione? LA PAROLA Al
GIOVANI Ad indicare la strada sono stati tre giovani startupper chiamati a testimoniare la loro esperienza nel corso
dell’assemblea. A ben vedere (almeno per chi scrive), non ¢’é nulla di nuovo in quello che hanno presentato, almeno in
due casi su tre, se non il fatto di aver ideato delle app per mettere a terra la loro idea imprenditoriale. Alla domanda
dell’intervistatrice curiosa di sapere quale fosse il loro modello di business, cioé come campassero, le risposte sono
state in linea con la vecchia economia : uno guadagna dalle percentuali delle vendite di prodotti e servizi che gli
vengono riconosciute dai partner presenti sulla app, un altro dal servizio di noleggio a domicilio di ausili ortopedici, un
altro ancora dalla vendita diretta di un prodotto alimentare nuovo. Niente di rivoluzionario, dunque, nemmeno sul
piano delle caratteristiche personali necessarie per diventare imprenditori: passione, perseveranza, senso del sacrificio
sono state le parole ricorrenti nell’ intervista. Qualita immanenti nella vita degli imprenditori a qualsiasi latitudine. L
‘IMPORTANZA DI AVERE UNO SCOPO Piu interessante e stato invece ascoltare lo scopo che questi startupper
perseguono con la loro nuova impresa. Per Lorenzo Perotta, ceo di Nova Capital srl, che ha realizzato I"app Finanz,, il
fine & educativo : alzare il livello delle competenze in tema di finanza degli italiani. L'Italia & infatti tra i paesi con il piu
basso indice di educazione finanziaria in Europa. Facendo le debite proporzioni, una sorta di maestro Manzi della
finanza, I'uomo che negli Anni Sessanta grazie alla Tv insegno I'italiano a milioni di concittadini. Per Lorenzo Grassini
fondatore di Ortho-Rent , app per il noleggio di ausili ortopedici, il fine & migliorare un servizio ed evitare gli sprechi
attraverso |” economia circolare . Dalle carrozzine alle stampelle passando per i deambulatori e i girelli usati dagli
anziani, si possono rimettere sul mercato prodotti ancora in ottimo stato dopo |'uso. Per Mattia Baggiani fondatore e
ceo di Mia Kombucha srl, lo scopo & rivoluzionare il mondo dei soft drink con un nuovo prodotto probiotico derivato
dalla fermentazione di the e zucchero, non alcolico e salutare Insomma, cio che li rende innovativi non é lo strumento
tecnologico , che é solo un abilitatore, ma & il fine che li anima. Un pensiero perfettamente in linea con il sentimento
europeo. Qualcuno dice che i cinesi hanno tutti i dati e gli americani hanno tutti i soldi. Ma quando vedo cosa
abbiamo in serbo per noi in Europa, vedo che abbiamo uno scopo . Cosi Margrethe Vestager commissaria europea alla
concorrenza. Il lettore merita rispetto. Ecco perché racconto i fatti usando un linguaggio democratico, non mi
innamoro delle parole, studio tanto e chiedo scusa quando shaglio. Leggi i commenti Commenti
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La strada dei Giovani Imprenditori
verso #Varese2050 passa dalle
startup

8i & fevivta FAsserbiea annwale 2023 del Gruppe Giovani
Imprenditon of Sonfindustrin Vimese.

B e v amaten i 9

“ Durante Fassemblee annsabe § Giovani nprenditon di
B Conlimdusiie varese anno linsisto il progetto *Start up
B your ideas".

E “Start up your ideas”

@ Sviluppare un ambiente imerenditoriabe favorevole alle
startup con paicotane attenzicne & quelle che possone
nagcend amornd alle specializzazicnl industriall d#l
terrorie vardsne digdgnate una politica di attrazione di
giovani & talenti & suppormd delle startup & delle imprese
della previncia anraverse la creazione di maggion &
migliel appamenith di lavess; costrulne una politica di
anrazione dei capitai di inanza nnovative come pivate

PRIMASARONNO.IT, 3 OTTOBRE 2023

aquity, e oh
ruove leve dellimprendicda locale

Song questi gh obettid del Progenio "5t up your keas”

tenuta ierl. lumedi 2 ottobre, al Centro Congressi Ville Ponti
di Yarese

Iniziative per la nascita di nuove aziende

Al ceero

i nusove aziends i

Martina Giorgetti, presidente del Gruppo Giovani
Imprenditon varesing.

“Tra | traguardi da raggiungers dopo il lancio del
Pianc strategico #Varese 2050, uno su tuttl ha
per nol una particolars importanza: quelia di
aumentare il fesmenic imprenditoriale o, d
©onSEgUNZa, sosteners ¢ promucvere la nascita
di nuove startup e di picoole-madse imprese
nnovative.

Un ohiettiva che possiama raggiungere scla

ecosistema dellmnovazione a favore di una
niucva imprenditona. Un ecosistema capace &
iivolgersi, anche e soprattutto, al mondo dei
qgiovani™
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L'importanza di avere uno
scopo. Le startup tracciano la
via della nuova economia

1l Gruppo giovani imprenditori di Confindustria Varese per delineare il
futuro dell'economia del territorio guarda alle startup

% confindustria varese e ia
% Gruppo giovani imprenditor Confindustria verese: % starmup

% starupper & lorenzo grassini  florenzo perciza  § martina glorgeti

j matia baggiani ¥ varese

HNon e facile avere visione in un tempo senza linearita, soprattutto

quando si parla di Ip to e le serie storiche non aiutano

piti di tanto. Mentre il continuo cambiamento, non permette di andare

oitre l'ovvieta e cio che gia si vede.

|| Gruppo giovani imprenditori di Confindustria Varese durante
'assemblea annuale che si & tenuta alle Ville Ponti di Varese, ha
tratteggiato 1l futuro dell'economia del territorio puntando sulle startup

con il progetto “Start up your ideas”.

Da oltre vent'anni noi di VareseNews facciamo informazione
mettendo al centro le persone e dando voce a tutti.
Vogliamo farlo ancora di pii. Con te.

Abbonati

QUELLO CHE NON VA

La relazione della presidente Martina Giorgetti € stata puntuale

L'analisi del momente presente, caratterizzato dal numero esiguo di

nuove imprese innovative (+sono ancora troppo poche in rapporto alle
ieal di addett: del territorio) e dal calo del

prenditoriale, I la if debol

dell i i ivo della Provincia di Varese

Altrettanto puntuale e stato l'elenco delle azioni da mettere in campo:

creare p idi f i i ditoriale gqia negli studi supenori

~ forse sarebbe ancora meglio farlo prima -, investire nei percorsi

accademici e post laurea ori i all'imprenditorialita in

collaborazione con quanto gia ¢'@ sul territorio a partire dalle universita

E ancora: i ificare la collab ione con gli incut idiimp

che gia ci sono e che ci saranno, vedi il progetto Mill (Manufacturing,

f L L Logistics) della stessa G 1a Varese.

C'@ inoltre bisogno di suna forte acceleraziones, ha detto Martina

fermento i

S
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Giorgetti E vero, serve. Ma per andare in quale direzione?

LA PAROLA Al GIOVANI

Ad indicare la strada sono stati tre giovani startupper chiamat a
testimoniare la loro esperienza nel corso dell’'assemblea. A ben vedere
(almeno per chi sorive), non o'é nulla di neovo in quello che hanno
presentato, almeno in due casi su tre, se non il fatto di aver ideato delle
app per mettere a terra la loro idea imprenditoriale. Alla domanda
dell'intervistatrice curiosa di sapere quale fosse il loro modello di
business, cioe come campassero, le risposte sono state in linea con la
wvecchia economia: uno quadagna dalle percentuali delle vendite di
prodotti e servizi che gli vengono riconosciute dai partner presenti sulla
app, un altro dal servizio di noleggio a domicilic di ausili ortopedici, un
altro ancora dalla wvendita diretta di un prodotto alimentare neowvo
Hiente di rivoluzionario, dunque, nemmeno sul plano delle
caratteristiche personali necessarie per diventare imprenditori
passione, perseveranza, senso del sacrificio sono state le parcle
ricorrenti nell'intérvista. Qualita immanenti nella vita degli
imprenditori a qualsiasi latitudine

LIMPORTANZA DI AVERE UNO SCOPO

Fiu interessante & stato invece ascoltare lo scopo che questi sStartupper
perseguono con la loro nuova impresa. Per Lorenzo Perotta, ceo di Nova
Capital srl, che ha realizzato I'app "Finanz”®, il fine & educative: alzare il
livello delle competenze in tema di finanza degli italiani. Ltalia &
infatti tra i paesi con il pid basso indice di edecazione finanziaria in
Eurcpa. Facendo le debite proporziond, il giovane startupper aspira a
diventare una sorta di maestro Mangi della finanza, F'uomo che negli
Anni Sessanta grazie alla Tv insegnd l'italiano a milioni di concittadini
Per Lorenzo Grassini fondatore di Ortho-Rent, app per il noleggio di
ausili ertopedici, il fine & migliorare un servizic ed evitare gli sprechi
attraverso l'economia circolare. Dalle carrozzine alle stampelle
passando per i deambulatori e i girelli usati dagli anziani, =i possono
rimettere sul mercato prodotti ancora in ottimo stato dopo l'uso

Per Martia Baggiani fondatore e ceo di Mia Kombucha s1l lo scopo &
rivoluzionare il mondo dei soft drink con un nuove prodotto probiotico
derivato dalla fermentazione di the e zucchero, non alcolico & salutare
Insomma, cit che li rende innovativi non é lo strumento tecnologicao,
che & solo un abilitatore, ma & il fine che li anima. Un pensiero
perfettamente in linea con il sentimento europec.

"Cualcuno dice che i cinesi hanno tuttd i dati e gli americani hanno et
i soldi. Ma quando vedo cosa abbiamo in serbo per noi in Europa, vedo
che abblamo uno scopo”. Cosi Margrethe Vestager commissaria
europea alla concorTenza.
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#Varese2050, il futuro dei Giovani
Imprenditori passa da talenti e
startup

Martina Gruppo p C Varese

VARESE - Svilupp un imp alle startup con
particolare attenzione a quelle che possona nascere attorno alle speclalizzazioni
industriall del territorio varesino; disegnare una politica di attrazione di giovani e talenti
a supporto delle startup e delle imprese della provincia attraverso la creazione di
maggiori e migliori opportunita di lavore: costruire una politica di attrazione dei capitali
di finanza Innovativa come private equity, venture capital, crowdfunding, a supparte
delle nuave leve delfimprenditoria locale. Sone questi gli oblettivi del progetto “Start up
your ideas” p d ¥ bl le 2023 del Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindustria Varese che si & tenuta lunedi 2 ortabre alle Ville Ponti.

Accompagnare le start up

Al centro dei lavori la presentazione del nucvo progetto dedicato alle startup e di cuiil
sara il protag e motore con nuove iniziative volte a facilitare la nascita
di nuove aziende e nuovi imprenditori. «Tra | traguardi da raggiungere dopo il lancle del
plano strategico #Varese2050, uno su tutti, ha per nol una particolare importanza - ha
dichlarato Martina Glorgettl, presidente del Gruppo Gievani Imprenditeri varesing -

raranabe Labuaidesd] wncistn da Condinduxiia con Pades vinente dal 1oiy T
Cytler-The Real Eco Dewiee™, Tra | relator] anche jJacepo Meschinl. presiderie del Gruppa
Glman| imprenditor b Cenlindusiia Lambardiar «La Lombardia & (a ierra dele imprese e
dielle starbupc con offre 8700 startup innowatie in regioce Kono presanti un quacto dele
T3.B00 Startup aiLhne in tlakin, Come Gisvani imgsendter] & Confindudtris Lombardia, (o0
| prappl territesiali e in raccordo con Confindusiria Giovani imprendicorl, vogfama
simeline uReranments Dmarendforiales ¢ slistars | gisvanl & colthians ks propeis
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L'aPPELLO
«Cari giovani
fate impresas

Warome fomea o nchesiey ma
G poCe alariup, Lol 1o
wane ck Confindusyia, i
ez, ke un e
Qi @ SCE%gr s Grvani
<Abbiate ¥ coeaggio ol fore
ey, |appnelo della pee
Serig Maning Giorget

BRs i 8B gind 3

Appratic alle Uzicn:
nBEOgn abrbatiens tult
cpuergll Aspertl burocoratici
cha rallentano e atiivith

E non dipende da nals

i EMANUELA SPAGNA

VARESE - Chi potrebbe mal immaginare ¢he la
provincia di Varese, oon 13 sua comofidata tra-
alizinne industriale, non riesea ad essere anche
culla di start up innovative? Nessuno. Eppure, la
fatagrafia del territorio varesing & proprio que-
sta. A dirlo sono § numert. Varese & solo 33* in
ltalia per numero di startup innovative: ne conta
un cenvinakg. Mon sale: se sl paragona | numers
di startup inngvative al numero di imprese attive
sul lerriloo e, ks posizione in classifics scencle lise
al TA® postn. Eooo perchi berd, Martina Ginrgetti,
Bresidmu del gruppo gicvani di Confindustria

arese, ha voluio partire proprio da questi m-
meTi peer rivolgere ullﬂn ello ai colleghi wnder 40
riunith in ossemblea o Iﬁr Panti: aTiabbismo aig
tare | geovani a oeetbersi in ghodo ¢ a trasformare
D leatr v [y asiea 0L iEnpeenditoriales,

Il Pragetts
“Hlarl up your ideas” § reelice fe lue idee mie] &
rI||m||1|r il nome sceltn
rogetto lanclato
leri durante 1'assem-
hilea annuale deé giova-
nil imprenditort varest-
nl, L'obiettive dichiara-
Lix & quedlo di svilupgs-
re um  ambiente  im-
prenditoriale favorevo.
le alle startup con par-
Heolare  attenzione a
gquelle che prssonn na-
goere artnrno alle spe-
clalizzaxioni industriali
del tervitorie varesino,
ala capacith di innova-
zione del nostro sislema produttive - ba sello-
lineatn ieri la prestdente del giovand impeeaditord
varesind - sta rallentando in una Faze storica, in
oull, invece, abbiamo Meegno di Forti acceleriaiom
sia nella transicione digitale, sia in gquella ambien-
wale &, ancor di pid, in quella ml.ﬂu. Ma soprat-
tutto & debole Mintere ecosistema dell'mnavazio-

«Giovani, create impresay

Poche startup in provincia: la sfida degli industriali varesini under 40

ne in termind di disponibilits di strubtere, serviz e
aperatarl dedicat) e risarse per iIncentivars, SHp-
portare ¢ trattenere idee di business ¢ talenti in
provingide Le posigioni di media e bassa clas-
sifica della vincia, seeondn Glorgett, «ci in-
witane a rifletters ma ¢ spronano anche a im-
RRAFCH In una agione Somune T rilanciare
‘attrattivith @ la competitivith dolla nostra pro-
winciaw. Lintreccio con il piane strtegion df Con-
i Varese #Varese 2050 & elemento es-
senziale, «Vogliamo intensificare la collaborazio-
ne con incubaton e ac-
oeleratori di startaup a
nak vicinl con el orea-
e percorsi Comuni in
visgla della coslruzione
i Mills.

Labirinte
amminisirative

Certo & che creare un
ambiente  lavoerevole
alla mascita di naove
Imprese non & la sola
condiEione  necessania
per tigliere la provin-

cia da questn Impasse.
Ingomma, gl imprenditori under 40, in pratica,
nan pesione fare tuito da gobi, i qua Pappelio
della presidente alle istituzioni. aDehbhiama i
harvere el nlnPE]I aspert] il buracratiel che,
speeso, ricchiana di rallentare la corsa allimpren-
ditorialith = ha ha allermeate el duranie i Swe
intervento - Mon digemle certo da nol Su gquests
fronte devono agire le istituzioni © ol mon o
stancheremo mai di sensibiliczarle in questo pro-
cesso di semplificazions, Quello perd che, come
assnciazl datoriale, po fare & arcompa-
gnare gli aspirant imprendicon nei labirinmg am-
nainastrativi, Ci siamo jru I"-l'l'!‘m:\ Bha passall @ poss
Adaney, quanko mensy, indicare L sirkas, Le slorie
i suecessn, del resto, hanao tuite un comaone de-
naminatare: il coraggio & la forza di superare ghi
aatacall, sServone siralegie chiane - ha conclusae
la presidente Giorgetti - ma sopratiuiio capacith
i dsecuzions,
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Confindustria Varese ¢ InnoVils:
un accordo per favorire la nascila
di nuove startup innovalive

BEBREE0

Conlrdustria Varese ba Trmato un aceordu di
partnership con Forganizzazione no prolit che
valorirea una cultura manageriale innovativa, Un
acveleratore di startup a disposizione di Tl
manager per mellere alla prova la propria idea o
intuizione prima Jdi trasformarla in un'impresa vera e
propria

wartre gl Prekiemie ool Gruppa Gloves mprend ot o Confiodialirts Vnms

Aurmnentare i fermentn imprenditoriale. Costruire un nucrvn ecosisbema
dell'innovazions. Porng fandaments solide per s Vanese det fturs, pil
Sompptitiva ¢ MmagEermente attraliiva.,

Per ragyiugere quisti raguandi wevee un punlo o parbenca; Taverire la
nascita e Lo wéluppo di rusve imprese e startup. E con questo obéettive
ke Confindustria Varese ha firmato i socaeds di partnership

o0 InnoVIts, un"organTZzaziong ro profit che valonzze una cultura

manageriale innovativa.

U aceeleratane di startup a dispasiziane o futuri manager per mettore
ala prova La propria idea o intuzions prima di trasformarts in un'mpress
weTa e propria; e gueste il wervizio messo a disposizione per batti guegli
aspiranti wtanupper che sano prant] ad intraprerdene la strada
dell’imprenditona. "nmo¥its Gymnasium™ & il nome del programma al
werire della collaborazione Wa 1" Associazsne vareling o I'OrganizzaZions mo
profit.

Meila pratics, 5 tratts o un peroonio gratuito o cingue mest che
permeilera, sppunts, i validene, sorecene ¢ prnentare progellualita
imprerditariall. Futun imprenditeri o szartupper vanesini patranna, quindi,
grazie all'accords stretts con Confindustra Varess, enrane & far parte di
quinhe peogranena candidendosi pey 1] tramile Jell" Assoiazsone daloriste,

Fer farlo dowranma presentare la propria idea, comgilando un ferm
eriling ernve merealedi 11 disembre 2003,

Diopes questa prima fase, il team 4 Innoits selezionech aleuni progecel tra
Lo candidatung che el Tratbermpd sarsene anrivike ¢ Tutts lRalis, | progeth)
wwelti potranre acoedere al programma previsto da “innoYis Gymnasium™
£he partich da febirain 2024, Nells speeifics, quests edirions del
Prograrmma. provede un 1o fulle tematiche legate al camblamento
climatico e alla sosteribilita: verranna, infatti, riservati doe posti “estra™
o peogeeti che aperana in quests ambizs, s eul anehe Canfinduntria
Vargss, tra 1altro, $2a operands oon un sud progetto strategice.

L colfaborazion tra inmoVits e g indkatriall varesing rappresenta un
witeriane passa in avant] eoncrets & aperative che Confindustria Varese
compie nell'attuanions del Plano Strategico #varese 2050 per rilanciire il
territarie.

Uro degli obictiiv da centrare ¢ guello & oeare un ecosisiema

dell inmearione a vartaggio delle starman, Un impegna msunts in
particolane dal Gnappo Gicwan! Imprenditort dell” AdscciaTione che, & questd
wopa, ha lanciato dwante la propria Assembles di sticbe | Progetio
Serategicn “Start up your ldeas™; per incemtivare & facllicane la nascita di
rroove aniende ¢ nugv imprenditon, € in quests quadro che 3 ingérisce la
wollal tra Confindustria Yarewe & bno¥its.

SUESEn RARTRETUI FARDAEAERIN LN GITETiSD B CONSTELD PSSO i Ve per
contribusng all"aumento della competitivth ¢ alla creasione di protperita
por @ Lerriloric - alferma Martine Glergettl, Precidente del Gruppe
Glevan| Imprendiearl di Canfimduserla Varese -, Un trssells fendamennale
del mosalod chae, oome Maviments, stiama portands avanti da tempa™.

' altra azbone chi segue (L M rouge di =Start up your ideas™ & I progette
Tormative “Latusideadimpresa™ un concore di idee imprendiloriali rivelio
agll studenti degl wWeird tre annl delle wnunle seeondarie & seeonds grada
che da anei | Giovan Imprenditon varesin portano avanti per stimolane
TEEALT i TARALIT & PUTRATE A ik i,

*“Con questa collaberazione - continua |a Presidente Giongettd - anche:
Latusidonsimpresa potrh fare un sales di qualivh, 0'ars in svartl nom 2

liméterems piu & organizzare un concorso di leaming by doing e & premiare
simbaolicamente gli studenti pé in gamba. Grazie alla collaborazione con
Irneits, ke mighion idee d"impoesa che emergeranig potranno candsdarsi al
programima “innoVits Gymnasium®, cercands & trasformare un progetto
scolasticn in una vera ¢ propria azienda. Possiama, finalmente, scaricare a
Liira gusta niziativa con le soucle a noi mollo cara @ rasionmane
Latuaideadimpresa in un vero & propfic incubatore di Startup, mettends in
contatta i ragazzi con il sistema imprenditoeiale & con passibili investiton e
agevolaton™,

“InnaNits & il $us netwirk di manager appassionati df innovazions da ana si
eccupang i validare busimess madel di startup ol fine & supportare La
TECila & L crescita di nuove impeese - alferma it Presidente di inneiks,
Maurizio Mondellin -, Questa partnership con Confindustria Varsse
rappeesenta un'importante el netl’spportunica di creare un cononete
ponte tra @ monds Gella formazions, e startup @ b imprise del berritario,
Aderendo al piand strategice of Confindustria Varese, proprio grazie a
guesta collaborazione, InmaVits si pone come ure del punti di riferimento
arschie e L imprese che vogliom puntane sl economis dell inncvazione”.

Tutti gli startupper o imprenditor varesind che desiderand avere ulteriord
infarmazioni sl progetto passenn scrivene un'icmail

a: startupfooniindustriavarese i,

LE FASI DEL PERCORSO " INNOYITS GYMMAZIUMT

Sessdoni ogni I settimane

Yerranng verificati buthi | progress degll startupger in erba seconda La
metodologia “Lean startup™ chi prevede identificagions del target, la

stesurn dol business maodel, la validamione & test, il ga ta market o la parte
i finance.,

Incontri o done con professionisti

Un personal coach cortificats sequich gll aspirastl stanupper durante turte
il percorso, eieme a questa figura si potranno aflfrontare bemi di gestione
dol team ¢ di crescita personale; grazie ad un gruppo 3 esperti con
eompatente spacifiche si patranno apprafendire eventuall eriveies ded
progetio dimpresa,

Segsioni academy

Yerrannd organizzati workshop tematicl esperienziali per acquitire
strument] o capacita, oltre o sewsien dil netwerkdng con il team nnalits,
Evento finale

L uitima fase ol programma pravede ba protentazione da parte degti
mapirantf startupper detla propria idea durante evento finale del
programma “InneYits Gymnesiem™ davanti ad un amplia platea di

L ientitoni ¢ imesgnditor

65

COMFINDUSTRIA

Ggranil lmpewndibor| Yorem



66

IMPRESE-LAVORO.COM, 6 DICEMBRE 2023

Confindustria Varese ¢ InnoVils:
accordo per favorire la nascita di
nuove startup

gkt ]

~\
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Warese - Aumentare il fermento imprenditoriale. CosImiineg Un nuow 8cosistema
delfinnovazione. Parre fandamenta sclide per La Varese del futurs, pill compsetithea &
MARRIONTELE Attrartiva, Per raggiungens quest rraguardl Senee un pumto o
parteea; Lavorine la nuscits e b swiluppo di nucee mprese e starieg, Eoon gueeso
ebietihd che Confirmdustria Varese ha lirmato wn acoordo & partnenship

con InneViLs, wn'arganizzazione no grofit dhe valorizra una fultura manageriale
Inneativa, Un acoalsraione O sLarlup a disposizkon di Fulun manager par mithens
alla prova la propria fiea o infuizione pama di trasformarla in unlimeresa vera &
propria; & questo il Senazio Messo a disposiDone per Wulti guegl aspiranti
startupper che sono prondi ad ntraprendere b strada delfsmprenditoria. "Tnnoiits.
Gymansum” & il neme del programma al centrs dalla collabarazions 1rs
FAssosiazione varesina & FOrganizzazions no prodic. MNella pratiea, 55 cracra di un
percorsa graruan di cngue mesi chiy permEmens, appunns, 6 validare, socresoen o
presencare progersaliny mprendicoeiali, Fugun imprendaon o sarmupper varesini
pacranna, quindl, grazie Afaceondn seremn con Canfindistra Varese, enorare a far
parte di guestn programma eandidaneos) per il tramice dellAssociasions

datariale. Per farlo dovranno presentare ka progeia idea, compllanda un form
onlire entro mescoledi 31 dikembre 2023, Dopoe guesta prima [ee, | veam di
IrmaVits selegionerd alouni progeui tra e candidsure che nel rattempo saranno
arvivabi o Wit Ralia. | proget soeli potranng Jcgedere A progremms prvistoe da

CORFIMNDAESTRIA

CRprgril lmprwnditon Vo

“InnoVits Gymnasium” che partira da febbraio 2024. Nello specifico, guesta edizione
del programma prevede un focus sulle tematiche legate al cambiamento climatico e
alla sostenibilita: verranno, infatti, riservati due posti "extra” ai progetti che operano
in guesto ambito, su cui anche Confindustria Varese, tra |'altro, sta operando con un
suo progetto strategico. La collaborazione tra InnoVits e gli industriali varesini
rappresenta un ulteriore passo in avanti concreto e operativo che Confindustria
Varese compie nell'attuazione del Piano Strategico #Varese2050 per rilanciare il
territorio. Uno degli obiettivi da centrare & quello di creare un ecosistema
dell'innovazione a vantaggio delle startup. Un impegno assunto in particolare dal
Gruppo Giovani Imprenditori dell'Associazione che, a questo scopo, ha lanciato
durante la propria Assemblea di ottobre il Progetto Strategico “Start up your

ideas”, per incentivare e facilitare la nascita di nuove aziende e nuovi imprenditori. £
in guesto gquadro che si inserisce la collaborazione tra Confindustria Varese e
InnoVits. “Questa partnership rappresenta un ulteriore e concreto passo in avanti
per contribuire all'aumento della competitivita e alla creazione di prosperita per il
territorio - afferma Martina Giorgetti, Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori di
Confindustria Varese -. Un tassello fondamentale del mosaico che, come Movimento,
stiamo portando avanti da tempo”. Un‘altra azione che segue il fil rouge di “Start up
your ideas” & il progetto formativo “Latuaideadimpresa™ un concorso di idee
imprenditoriali rivolto agli studenti degli ultimi tre anni delle scucle secondarie di
secondo grado che da anni i Giovani Imprenditori varesini portano avanti per
stimolare ragazzi e ragazze a pensare a nuovi business. "Con guesta collaborazione
- continua la Presidente Giorgetti - anche Latuaideadimpresa potra fare un salto di
qualitad. D'ora in avanti non ci limiteremo pil a organizzare un concorso di learning
by doing e a premiare simbolicamente gli studenti piti in gamba. Grazie alla
collaborazione con InnoVits, le migliori idee d'impresa che emergeranno potranno
candidarsi al programma “InnoVits Gymnasium”, cercando di trasformare un
progetto scolastico in una vera e propria azienda. Possiamo, finalmente, scaricare a
terra guesta iniziativa con le scuole a noi molto cara e trasformare
Latuaideadimpresa in un vero e proprio incubatore di Startup, mettendo in contatto
i ragazzi con il sistema imprenditoriale e con possibili investitori e agevolatori”.
“InnoVits e il suo network di manager appassionati di innovazione da anni si
occupano di validare business model di startup al fine di supportare la nascita e la
crescita di nuove imprese - afferma il Presidente di InnoVits, Maurizio Mondellini -.
Questa partnership con Confindustria Varese rappresenta un'importante svolta
nellopportunita di creare un concreto ponte tra il mondo della formazione, le
startup e le imprese del territorio. Aderendo al piano strategico di Confindustria
Varese, proprio grazie a questa collaborazione, InnoVits si pone come uno dei punti
di riferimento anche per le imprese che vogliono puntare sull'economia
dell'innovazione”.
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LE FASI DEL PERCORSO “INNOVITS GYMMNASILIM®

« Sassioni ogni 3 settimane

Wierranng verificati it | progressi degli ManUppEr in DA $econdo |a
matadolagia “lean starup” che prevede Ndemificazions del 1arget, ka
shesura del business moded, la validazions ¢ lest, il go o markel & k

pante di fnance

= Incontri anelone con professionist

Un persanal coach cartificalo seguird gl aspiranti statupper durante
tutlo il percorse. Inskme a guesta fgura si potrannc afrontane temi
di gestions del 18am & & crescita parsonale; grazie ad un gruppe di
esparti con compelenze specifiche si potranng approfondine eveniual

coiticit del progetto dimpresa.

# Sessioni academy

errannd organizzati workshop lematici espenenziali per acquisire
srumenti @ cApacith, ofire & 3e3sioni di netwanking con il team

Innohits.

+ Evento finale

UMAnEaEn § farments mprenanonale. Cosineng un iy

ponsimiema dellinnovarions. Poem ferciamania solkde pev la

ViRrens Sal ture, pil compsttivg & maggeemants anmitive
Per raggiungens quost raguard] serve Un punis & parenza; favanine
& nasea £ 10 SWkippo Ol nuove npress & sianup, E con quasto
ohistiivo cho Confindwsiria Varess ha frmain un ancordo di
PAMAErAN com (nayils LA OGaRTIaTians nn profl cha vidanzza
una culien o kin i saanup a
disposizions di Asurl manages par mattesn alla prova la propria idea o
inbuizione prima o irasfoemarka in unimpresa vera e pregeia; & quesio
i servdzio messa a disposizions per busl qusgl aspeanil stanupper
e sano pronti ad infraprenders ka sirada dellimprendgoria
"InnaVits Gymnasium® & il nome el prograsmma al ceniro della

<L fone fra A L varesina e rganizzazions no

jprafe

Mlla pratica, $i brata o un pRcorso gratule & Cingue maesi che
permetierd, appunto, & valkdans, aCCredcens 4 presenlane
ogetiualll imprendionak. Fulun imprendion O Satuposs vanesni
polranng, quind, grazk alatcoido Sntht con Confndustia Varsse,
eifirang & lar parkd & Queshs programma candidandcsi per i tram#is
dul Associazions datcrishe. Per farle dovianno presentars (a
propria idea, compilande un fenm enlice antro mercoled] 1
dicembine 2023, Dopo quakla pima Rk, il feam o Inmoids
SEMTHNETE SCuni progett i e candidature Che nel Eattemeo
SEANTD Avate da Lufta Naka. | progefli so8ili polrannd accedens al
BrOgamMa previshd da “lanoVies Gymnasium’ che paring da febtrai
2024, Mo spechico, quista edizione 8 prOJramma préveds un
fo0us Sulls temaliche lepate o COmbanEnto dimatico ¢ ala
SoEbevebilta. verTanng, infatli, nservall dus posti “exdna” af progett
el OpERang in guesho ambEd, su Cul anche ConSndusing Varess, ta
Taltro, sta operando con un 00 progetie strategico,

L colaborazions ira InnoVits & gif industriall varsinl mppresanta un
ubesian passo in nvanii eonenetn & oparaiio cho Confindusivia
Viamsa compie mell stvazione del Plangs Simisgios #YarmssdiEl
{por rEanciare d inrEonin. Ling degli ohiesia da neniraen & queo ol
creane un ecosistema delinnovazions a vantaggio delle starup. Lin
Impegno assumo in particolare dal Gruppe Giovani imprendion
dRFAssnoiazions che. & quRst SCopo_ ha ancain duranin @ propria
Assemblea di otiobee il Progeo Siraegicn *S1ar up your ideas”,

per incantivane @ laciilare 13 nascila di nudve azmemde @ nwow
IMprandncdn E in quests Quadng Che 5 Ndensce |a collaborazone Ira
Confindustria Varase @ innelits, “Cuesta pannership rappresenta un
uReriore @ concreto passs in avanil per contribulre all'aumento della
compaditiei » alla creazione di prosparita par il besiborio - afiesma
Martina Glorgedti, Presidenle del Gruppoe Giovand Imprendidan di
Conflindusina Varase - Un lasselo fondamantale dal mosaico che,
come Movimento, sliamo potando avant da mpo”. Un'alra azione
che segie il fil rouge di “S1an up your ideas” & il progetic farmative
“Latunideadimpresn’: un concorse di idee impranditoriali rvoito agli
studentl degll ulimi ire anni delio scuole secondarie di secondo grado
chex da anni | Giovani Imprendfioi varesing porano avanti per
slimalane ragazsi @ ragazse & pensare & nuovi business. "Con questa
Collaborazeng = Continua |a Fresidente Gicrgeth = anche
Latuaideadimpiesa potra fare wn a0 O qualita. D'ora n avani non
ci limiteremo pil & organizzare un concorss o leaming by deing e a
pramiare simbolicaments g studeni pil in gamba. Grazio alla
collaborazions con InnoVils, ks miglori ides dimpoasa chie
BMEgeranng palranng candidars al programema “Inno\is
Gymnatium®, cercando di trasformane un progatio scolasics n una
wera & propria azienda, Possiamo, finalmente. scaricare aléma
Questa iniziativa con be scunkes A noi Moo cara & trasfarmane
Latuaideadimprosa in un waro @ proprio incubatonn di Sladup,
mettende n contalto | ragazzi con il Sislema imprenditosiale & con
possibd imestton & agevolabor”.

“Inmoils & i suo network di manager appassionati di innovazione da
anni &3 Gocugrana di validans business modal di slarup & fine di
supportare la nascita @ la crescila di nuove imprese — afferma il
Prasidents di Inno\Vits, Maurizic Mondelling - Questa patnership
eon Confindusira Varese rappeesanta un'imparants svola
nell'opportunita df creare un concrelo ponie ira il mondo delia
formazione, e startup e e imprese ded ieméorio, Aderendo al piano
abrategico di Confinduslia Vaneds, propid grazia & quesla
collaborazions, INNaVils si pone come und del punli di rifenmanio
Anche Pl B iIMpoess Chd oo puriang sull §Contmaa
gallinnavazions”,

Tutti gli startupper @ iImprénditen varesind che desiderant avera
ulterion informazioni sul progetts possans scrivere un'e-mail a:
manupiiconfindustriavanrg se.it.

L'ultima lase dal programma préveds la presenlaziona da parte degli
aspiranti starupper Gella propaa idea durarie evento fnalk del
pregramma “InneVits Gyninasium™ davant ad un amplia platea di
ivestiton & imprenditon.

67

T

CONFINDUSIRIA
Dogwanil Impeenditnd Vorew



VARESEFOCUS, GENNAIO 2024

arage
Non sempre l'inizio e in un garage
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InfinitylD, il sistema che gestisce i codici a barre

con i sistemi tecnologici e gestionali aziendali, raccogliendo
e scambiando informazieni in tempo reale, in modo

Freguency Identification Device). InfinityID & una startup
innovativa che si occupa di realizzare software plug&play
modulabili, che permettono di ottimizzare | processi lungo

racconta Enrico Mattioli, fondatore di InfiniyID - &
possibile identificare univocamente un prodotto, tracciare
CON precisione i suoi movimenti e reperire
istantaneamente tutte le informazioni ad esso associate”, Industria, logistica, retail, stampa etichette,
identificazione automatica e tracciabilita: sono questi i campi di applicazione in cui si muove la startup
bresciana, “Con Ia nostra attivitd rendiamo i sistemi logistici & produttivi molto pil efficienti - racconta
Matrioli - Si riducono i tempi di spedizione e anche in retail, in fase di inventario, & possibile leggere fino a
1.000 articoli in 5 secondi”.
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Le startup a Varese sono troppo poche
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Quali sono i principali ostacoli da rimucvere per creare una Farese2050 a misura di startupper? uetrte, 8 fist PEfRIrgEr et e FErTLtLanla Colieraboes 30 oSl p MR | B
Per riuscire a far crescere il fermento imprenditoriale del nostro territorio non basta creare un contesto
favorevole alla nascita di nuove imprese. Serve anche valorizzare la cultura dimpresa tra i giovani.
Vogliamo, dunque, partire dalla storica wvocazione industriale di cui gode Varese e sfruttare tutti i vantaggi
di un saper fare impresa diffuso. Vogliamo porci come ponte tra giowani, startupper & imprenditori,
facilitandone la rete di networking. Dobbiamo abbattere tutti quegli aspetti pid burocratici che, spesso,
rischiano di rallentare la corsa allimprenditorialita. Su guesto fronte devono agire le istituzioni e noi non d
stancheremo mai di sensibilizzarle in questo processo di semplificazione. Quello perd che, come
Mavimento e anche come rappresentanti di Confindustria Varese, possiamo fare & accompagnare gli
aspiranti imprenditori nei labirinti amministrativi. Ci siamo purtroppo gia passati e possiamo, guanto
mena, indicare la strada. Vogliamo creare spazi € iniziative dove i giovani possano trovare fiducia in se
stessi e nelle loro idee e, allo stesso tempo, accedere a strumenti in grado di dare slancio a visioni
innovative.
Visita la sezione “StartUp” di Confindustria Varese
COFINDAUS 1RIA
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"Tutti i leader sono manager, non tutti i manager sono leader”
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Al via il primo Talent day
Confindustria Varese

L'appuntamento é per giovedi 14 marzo al Centro Congressi Ville Ponti
a partire dalle ore 9

% confindustria varese % Talent day Confindustria Varese % ville ponti ® Lo

¥ varese

(5] m

Wy
Wi

006600

1l dialogo tra giovani talenti e industria varesina si apre, giovedi 14
marzo, con il lancio del primo "Talent Day Confindustria Varese®.

L'evento, in programma presso il Centro Congressi Ville Ponti a partire
dalle ore 9, si propone di promuovere l'incontro diretto tra aziende &
studenti al fine di ridurre il gap tra domanda e offerta di lavere. (nella
foto un momento di Generazione d'industria)

Obiettive primario della giornata & quello di favorire uno scambio
reciproco di conoscenze e esperienze tra imprese e giovani, offrendo
agli studenti l'opportunita di confrontarsi direttamente con
imprenditori ¢ responsabili delle risorse umane, Attraverso questo
confronto, gli studenti avranno moda di approfondire le competenze e le

soft skills nchieste nel mondo del lavoro industriale del territoria.

L'iniziativa, denominata “Talent Day Confindustria Varese®, & il frutto
della collaborazione tra "Generazione dTndustria”, un progetto
ultradecennale che valorizza la cultura industriale tra gli studenti delle
scuole tecnologiche ed economiche del territorio, e il Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindustria Varese, che coinvolge titolari d'impresa
under 40.

Gli studenti delle classi quinte dei
17 Istituti tecniei econamici e
industriali della provineia di
Varese avranno l'opportunita di
partecipare a simulazioni di
colloqui diretti con imprenditari ed
HR Manager presso i desk delle
imprese aderenti all'iniziativa,
Questo momento di scambio mira a
superare I'analisi puramente statistica del mercato del lavoro, aprendo

un dialogo diretto tra le aziende e gli studenti in procinte di diplomarsi.

Tra i focus della giornata, spiccano le prospettive di inserimento
lavorativo nel tessuto industriale del Varesotto, 1 possibili percorsi di
creseita professionale e le competenze pid richieste dal mondo
produttivo, Gli studenti avranno inoltre l'opportunita di approfondire le
alternative post-diploma offerte dalle ITS Academy del territorio,
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Con il “Talent Day” i giovani
incontrano le imprese industriali

Il "Talent Day” di Confindustria Varese cerca di
favorire I'incontro fra domanda e offerta di lavoro
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Talenti e maniTatiura
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mantl, e aspirazlionl future ded govand talent di domani travane un prims contatos con bl
mondo dellimpress che sipetta a braccia aperte forpe AUOYE & DrEparate. Va in scenas |l
grimo Tabent Day Confindustria Varese promosso dalfassocazions di categoria [nel wdeo Ridurre | gap
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inspiegabile crescita dei Neet ¢ dai tassi di disoccupazione giovanile pid alti della media
europea. Cerchiamo troppo spesso di interpretare uno senaric apparentemente
contradditorio con l'analisi dei numeri, quando in realta il primo passo dovrebbe essere
guelle di aprirci ad occasiani di dialogo e conoscenza reciprocas, commenta Tiziano
Barea, ambassador del progetto Generazione dindustria, che in 12 anni di vita ha
coimvolto 17 scuole 2 70 imprese, erogando borse di studio a 624 studenti. «| nostro
obiettivo & seminare cultura di impresa tra le nuove generazioni - hanng aggiunto |
vicepresidenti del Gruppo Glovani Imprenditer] di Confindustria Varese Pietro Conti e
Andrea Marcora - & partendo proprio dalle scugle del territorio e sostenendo lo spirito
imprenditoriale anche dei pid giovani, con le loro passioni, che possiamo tenere vive quel
saper fare impresa che ha fatto le fortune del nostro territono e da cui dipende anche la
nostra capacita di fare della Varese che verra una provincia moderna, attrattiva,
competitiva e inclusivas.
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LA PROVINCIA DI VARESE, 14 MARZO 2024

Talent Day Confindustria Varese: l'industria
incontra i giovani
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Successo al Talent day di
Confindustria Varese: giovani
e imprese si incontrano

All'evento che s1 & svolto al Centro congressi Ville Ponti di Varese
hanno partecipato quasi 200 studenti provenienti da 17 istituti tecnici
ed economic: della provineia, insieme & 24 aziende e 6 fondaziom Its

Al Ceniro Coorgresdsi delbe Wills Ponti di Warése 5 & svolts il peimo
"Talena day Confindusiris Varese”, un. everio che ha visa ln
partecipacions di gassi T studenti piovenient da 17 ntiut] eenicl ol
econombel dells prowincle, insieme a 24 axbende ¢ & fondazionl M,

L'obiettivo di questo evenin & creare um pente diretto tra il mesdo delle
Emptede o  adayio sigscgeste dal gioval. Ol sbudenti basng anato
Fopportunith 41 affrontare simulaziond di colloqui di bavoro & &1
|inreengire A e impeendian ¢ resp il deile riscase
amans, menine ls anesds hanmo pobuto concdcérs | petenaiali fotur
il lnharassn, sespressds le 1ore passinnd @ aspiramisni

LE BUOHE PRATICHE CONTARD

Liririarive, arganiseata dn ‘Grastaions AIndusris, i pragens
ultradecennale

rivolto agll shodenit delle scusls fecnologiche of sconomiche dal
wegrisegia can V'shistive di filiseians 1a culvans (ndianriale & valssirsars
il meriio degli studeniy, insienoe 2l Grupps Gievani Iovprenditori. &
Enviimeio Che cosvolge | libskees dimpsesa under 40 Ji Condindustils
Wagese, ha roevuta il plaiss 4 Titaso Bares ambassadcs del progetin
“Generaplene dIndustria® ¢ presidence della Bisr Ivernational spa, che
B gt talisreal s unporiaiss & abbatiere il g Wa damatda ¢ olferts di
Eawaeo aprenda nussine forme & diaboga £on | qiovani A lors wolta |
wieapreaidens de Gruppa Glovan impeendior, Piems Conel & Andeea
Marcora, nella kue iglredusiane hanse espresss la velontd di
walorinzare o spinte imprendforiale del glovani per rendéns Varess
LT AT ELE I AASPIL, BITPRTEIVE, SAMpBerTiv o ineluaima

IMPARARE A SOSTENERE UN COLLOGUIO DI LAVORD

L'ewersn & atata Arricchins da un seminaria dal rinls “The Job Jourmey”

VARESENEWS, 14 MARZO 2024

tenuto dagli HR Recruiter & Administration di Synergie Italia = Agenzia
per il lavoro, seguito da collogui diretti one to one tra studenti e aziende.
All'evento hanno partecipato quasi 200 studenti, provenienti dalle classi
quinte di istituti tecnici ed economici, mentre 24 aziende hanne messo a
disposizione per l'occasione i propri desk . Allo stesso modo le 6
fondazioni Tts del territorio hanno partecipato all'evento, offrendo ai
ragazzi la possibilita di conoscere le opportunita offerte dai percorsi
post-diploma.

Limportanza di eventi come il Talent Day risiede nel creare
un'occasione di dialogo e conoscenza reciproca tra le imprese e
giovani talenti del territorio, contribuendo cosi a colmare 1l divario tra
le richieste del mercata del lavara e le aspirazioni dei giovani

LE AZIENDE E GLIITS PARTECIPANTI

Le 24 aziende coinvalte sona: A.C.5 A, Steel Forgings Spa, ADR Spa, Afros
Spa, Atos Spa, Bakelite Italia Srl, BTicino Spa, Centro Style Spa, Cumdi
&rl, Elmec Informatica Spa, Ficep Spa, KPMG Spa, Lascor Spa, LATI
Industria Termoplastici Spa, Leonardo Spa, LU-VE Spa, Metallurgica
Marcora Spa, MR Centro Clima Srl, Prealpi Spa, Sea Spa Societa Esercizi
Aeroportuali, Secondo Mona Spa, Sofinter Spa, SPM Spa,

SWEK Utensilerie 5rl e Tigros Spa.

Le sei fondazioni Its coinvaolte sono: Fondazione [TS Incom Academy,
Fondazione Mobilita ITS Academy, Fondazione ITS Cosmo Fashion
Academy, Fondazione TS Red Academy, Fondazione ITS Lombardia
Meccatronica e Fondazione ITS Nuove Tecnologie della Vita Academy.
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LA PREALPINA, 14 MARZO 2024

Varese, l'industria incontra il talento dei giovani

y Confindustriac 200

Ll cairmvalll v simulazion di collogul d

Coma sucoede gusndo 1l

mura
picnata dedficata al talerio? A rispondene a guesta domanda & § primo “Talent Day
Confindustria Varesa”, in sundgimentn por fintera giommata di ouestopgl, gioved 14
marzan, al Coronn Corgressi Ville Postl di Varese, Reukato: da una pane, studenti o
siudertesse, grasie al confrorto dreito con imprerdibon e responsabli delle risorse
umare, karno feccasione & approforsdre | pencorst o speclalicsazione, e soft skl e e
compeiener necessaric per bvorare in urfindestria del territorio. Dalfalira, e arionde
possono crrane in contatio oon gueli cho parebboro essone, un glomao, i o Kt
collaborator, conescendone prtsionl ¢ aspirasdoni e sperimentardo rooae foome di
dhalogm con e nuose generasioni per aumentae k) propeia sliraitith

Lirgortro tra giovani talentd delle scooke del farmitesia in procicto & prendens guestanno |l
diploma ¢ morda delle arierde & stato orgarizzato conuntamiante da "Generazions
dindustria’. § progetie uitradecennaky rivoile gk stedenti dalle gouale tednolagiche od
ecoramiche del vermLorko con Foblettve di rilanciare ks culture industriale @ valoriezare il
mante degh studertl wsiems ol Gruppo Glovand Imprenditerl | movmenio the
coimelge i olan dimpaesa under 40 & Confindustria Varese.

Do i skt isdituarionall ofi Tizlano Barea (armbassador didd progyetio “Gonerasone

COMFINOUSTRIA
[ttt )

dndustng ¢ proscen e della BTSR Interratonal Spal Rirircdueone e vicepresidontl del
Gruppd Gewani imprenditan, Pletro Conti & Andrea Marcora, ¢ il semirand dal utals
“The job jourrey” wenut dagh B Reoruiver & Admintstration di Synergie holia - Apersa per
il kpaen, Fovenin & crirain rel vien stiraeersn | eollonld dieeil cne o one tra studenti e
asienche. Viere v propie simulasgon o collegul di easo, organiasate rel v desk delie
dsenche adenent alfminatya, Impottale por alkerane ragarre ¢ ragass alla kong
presermanane al mands del levara & offrine slle impoese fopoortunitl di conosoere |
piosard talerd del terreoio. Qs 200 gl scudertd delle class! quinie coimalil ¢
proverdenid dai 17 sttt teenicl ed economic delfls provincia o Vaness; 24, ieveore, le
armnde partecipantl con | progn Utelan ¢ Hr Marager, Present dei desk o depoiiore
per ieerine colloryal arche be & fordasard It (st Teenici Soperics) del temitarin, per
[ar conercere ai ragass e opporiunit offerie dai propri peroors pest-diploma

wipesso alimntamao § problema crescerae del gap o la richiesta of compeiorae delie
imprese o le ssprasion del giovani partendo dalle statistiche, dalie perceniuab di asiende
i diflioolia nella selencne dells recrie smane, dalld Concomiants ¢ Guas inspagabile
Crescita ded eet ¢ dai e di deoccuparions giovarile pid alt defla media cuncped. -
spiega Tiriaro Banca - Cerchizmao trappo spesso df irerpretare Lno senario
appareniemente corrackiitario con Fanalisi dei rumer, guanda in realth @ prma passo
dovrelbe eisere guith & aprieci ad cocamion di dhahpo @ ContEerned redipiocas

sl Talert Dy Confirdisiria Varese - cortinua Barea - rasoe £on ouesin scopo: permetione
alle rmprese & ircontrane § Lilenlo de nosn ragasst con Ruspicio di criane un interesse
FECIpren Ura due monds, & ko modo. o grande rasionmasone. Per CordindJsing Varsse
e amhith o education ¢ divaloniznanione gl capitale umand sono una prcntd. Lo
dimerstrana it diverse inizacke che metiama e camgo su auest frorgl. Lira 5w i,
Gererasone dindustria, il progetto che in 12 arni divita ba colrvolto 17 scunle o 70
e, ercgardo borse o udio g B2 udens

sl roriro ohivtthvo & sernirare cullsra & impresa tra e nuose peneraciond - hanno aggiurio
Piedre Conli @ Ardreg Mardors -, UrsAone che portismd Bl 0on diverse irdislhe, tra
eul, Lanuaideadimpresa ¢ il progetie “Saar up e ideas”, ko sorumento speratha con ol
voglismn cortribure come Movimento a raggiingene lobicitro del Raro Sirategico
Aarese2 050 di Torfindusinia Ve o sumertare i lermen o smprenditoniske del
Varepotios. incltre <& pariendd profens dalle soudhe oo LaTIonG ¢ soslenenda bo spinks
Imprendioriale arche del pill povant, con le loro passionl, che possiama terene viva guel
saper fare impresa che ha faton ke forture del rostro weeritarin o da o dipende anche b
rarsdra capacid o Rere defla Varese o venrd urd provncia moderna, ablrettve, competiliva
& nchasivae,




LUINONOTIZIE, 28 MARZO 2024

“Latuaideadimpresa”, il podio é tutto dell’ISIS

“Valceresio”

Tre i progetti della scuola superiore di Bisuschio che si sono classificati sui primi tre gradini del
lio: i primi due parteciperanno alla finale nazionale in programma ad aprile
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Il Progefio *“H2ecO™ ha oltenuto 104 woli i lrafta di una eenologsa nnomsaliva che combatle il problema dedle
miCroptasbeng. "OgNi GIOMS Centinala di cgpetli &1 Cedompangona finends rid RoStr plall ramae | assunzions
pesca” spiegans gl studenti ned lars videoa, Da qui, i necessith di create wha “boa d'avanguanda’ per filtrare &
depurme Facgua

il nosiro Grgppo si Fmpegre a promacene deesse indsabiee e atietd insieme agh sludent delle souole seesine
perché crediams sia fondamentale costruine gia in giovane ota lo spirito imprenditoriate @ professionale
con cul, un domand, poter endrase 8 far parte del mondo ded lavers — afferma Pletro Contl, Vicepresidente del
Gruppe Giovanl Imgrenditorn di Confindustria Vanese = Con "Latuaideadmpresa” punliamo ad avvicinare
gaovanizsimi talenti al mondo deflimprenditoria sperando di trastormart] in verl @ prepe stanupper, | progen
nbenuti pil interessanti dal comitabo di vahsazione oomposto dal Giovani Imprenditod, infafli, pofanno
partecspare &d alcune attivitd del Frogetto Strategicoe df Confindustria Varese “Start up your ideas”
promaosss dal Mavimento. L'oblettive & quello di incantivare & facilitare |a nascita & nuove aziende & StBmMUp,
dandn conoreta athuazions alle dee dimpesa vinoenh. Nel dettaglio, §leam selezionati pelamno padecpare al
Gruppae di Lavoro ded giovant stafupper con cul poler condividers idee, inzialive a moment: di confronto, anche
con imprese conselidate & imorenditon del temitorio varesings,

Quest'anne altraverso “Latualdeadimpresa’ sono stali codnvolti 330 studenti di 9 Istituti della provincia di
Varese che hanno presentato 33 progetti imprenditoriall. Le scunle che hanno partecipato sono: Isks
Valceresio di Bisuschia, 1318 Citta di Luino = . Volonld di Luing, SEcuole Prealpi di SBaronng, ITET Daverio
Casula Nervi o Varese, Liceo Scientifico Statale G. Farraris & Varese, ITE = LL Gadda Rosselli di
Gallerate, 1515 C. Facchinett di Castellanza, Istitute Statale Istruzione Superiore Keynes i Gazzada
Bchianno, ITE Tosi d Busio Asria

Per realezare d lavono, | ragazzi hanno lavoralo in gruppo confrentandos con i geani imprenditarn lubor
attraverso incontr di oientamento in classe: successivamente, come dei ven startupper, hanns sviluppats Idea
dirmpresa chi & slala sinbelizzata, con Pt dei docenli, in un bussess plin. Come K linale del Bvare, gli
studenti hanno prodolio un video SEot par ractontars |'idea Jimgresa.

L'appuntamentc ofa & con |a finale nazienale ché & in programma per giovedi 18 aprile a Gasta A panelipare
in rappresentanza della provincia di Varese, saranno | progetti che si sono classdficati nelie prime due posizioni.
ol picio — chiosa Pietno Conll — é che la inale razonale si chivda con lo slesso esto dellanng Scomso,
QUAnae a vincene fu Un progetio del RosIre Lermonio, quello delristitulo Comprensve Gaymonat ai Tradate con il
Progetto T-Cycler — The Real ECO Devices

o 300 Eoro MR L 0N M L DEMSTNG DaT SN & BTG 3
|t psin o necmepen vmrahsbe, g gl rrpreraiion s inpegnens @ planlaew un e per poslue s s
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Latuaideadimpresa: I'lsis
“Valceresio™ di Bisuschio vince la
medaglia d’oro, d’argento e di
bronzo

DBEREE0

S1 & conclusa la fase provinelale della competizione
promeossa dal Gruppo Giovand Iinpremditord i
Conlindustria Varese per formare muovi startupper,
La quattordicesima edizione ha colnvoltoe 350 studenti
ii o Istituti del territorio

L'bs “vinleonesin™ o Biuachio damina Al padia provinciale geila
Guattorsoeiimg edmiont del Progetto formative

ranisnale Latisideadimpreta, finatizrats ails diffinions della sulrurs
&' impresa bra le glovend generaTion. Una vittoris assoluts, che ha
peermasss G Bttubs O aggiudicers] e medagiia d'oro, ' arpenio e &
begnzo.

Prima posis per la classe 4B RS con il Progetto “Baby Circle - promurd Lla
sosrenibilih™. | rami i govanl vinsharl wna: Martica Lunetma, Alesx
Capriall, Alvea Pusrra, Mareing Rames, Giotls Cars, Mala Cadnats.

A weconde peiko o poiziona b clowe 4P PSC con il Progetto “Vatoe Warm™.
Thomas Dalle Mogare, Marting Finarolli, Fedenca Guarng, Mcoole
Mionfaroib, Dmar Maftaty, SHvis Pagantn: quedti | ndnnd del giovan|
wingiteni,

Terza posiziones, con i Progetto "M, por La Classe &4 AFML | nommi ded

whovand Wincilor] sone: Sara Comolli, Matter Tasca, Stelang Caruss, Lorenzy

Fedta, Malma Sahil, Liod Shafini, | neferentl el Progitto per U5 &
Bimschn son 1l docenbe Ervrio Fanciulle o L Girigedte Canmen $erlama,

Gaes e ke 1Ae SRR wARELRS VIRCIERS] Che 1 3000 marTats Il padia el
eancoris & dee imprendtnriali che 41 tens 1a a lhella lacals, stiraversa s
promozions da parte del Gruppo Giovani Imprenddton o Confindustis
Warese, Ha & lhvells razionsle, con il supporta i Zimeml Formathd &
Confindustria ¢ Universiti Luss Guido Carli, e nvolto agh studenti degli
ultimi tre soni Gelle souche Secondarie superion di secondo grado.

1l Progects vissitane ~Baby Orels” ha otteeuts dalla giuia 100 vel. Un via
intermet che di scoeses ad una vanta colledone & olore 8000 capl eco-
Prirdlly poir bartibrind; & goaita |"kea 'impress dopll slartopss in eibwa,

L meogpuitos i gl i peoschil clBch & U DOFGan Fipeda sn: dus dolle
cararteritiche della plattaforma £ho o pand coms chisftiv gusiio &
premuovere la sestenibibna.

1l Prageens "Valre Wiim® e steesns 108 pose. £ ustiaea cisians queils
ded glevan| partecipanel che hanma castruin delle seaepe riseatdate e
funzionann tramite energia cinetica,

La eevmperamea & regalabile arraveria un’applicazions. Sona impermeabl

v rwatizzate con materiali webenibii, L obiettive dell"hiitsio @ ami
i vl pala oF scanper venduley, gl mgfrant] mgreelilod 4 imprgnans &
plankare Bn Slbarg PO COAENEE U TR greer.

Il Pregeste “Hiecd" ha otieme 104 votl. §i tratta &1 una teenoiegla
inrmrvalee o combalte d problema delly mnsslalske,

“Qeni giormo centinata di oggetti ¥ decempongena finendo ned rostri platei
bramite " ssurions di prce™ wiepanc g Wudlentd mel lore vidieo, Da o,
|s neceasith i cresrs wna “Doa O eanguardia” per filrane & deparans
I'acqia

=8 roowtro Gruppo 81 impaara & promoovens diverse ininstive ¢ sttivits
indame sl dMatonti aclle woucle vatesing poechs Srodiaso s
fandamentale costnare gia in glovene c1a o spirio imprensiceriate &
predemsiorale con cul, un demand, peter entrane a far parte del mendo del
larwe g = @l T Pigkrg Contd, Viowps widenle dul Goupgsr Giceand
Imgeenditon & Confindutnih Yaress - Con Latuaddeadmpresa ponkisms ad
FOAEARTS BOVARITITE PALBAT Al MAAAS S IMOF AASEAAR iparands M
crasfare=aeli in verl & progel amupeer.

| [rEREEE ARSI il irb sl o il EnTEain da
Giovani Imgeendicon, indni, potanng partecipane ad sloune SIS

del Frogetio Jorategics di Confiediniria Yaree “Jiark up your

It prrricrien ol Mevirmgn, Liubeetiieg & quello di momtivere v
Facilifane Ly nascits F nacws amiende o Harfup, dendo cononels abtusmions
Bl ldfe ATTERER HASERH.

Rzl dettaghio, | boam pelenienati potranng partecipare 8l Droppo & Lavorn
A Eiaiel TRAFTUARY Ao fl WA SARSVASS [AAP, IRTIBT F mamesni
di confronto, ancke con imprese comalidae o dmprenditor] del cerriterio
varesing”,

Chaest’ arva atraverss Latusidessimpresa wone statl cotmvolol 350 studenid
di ¥ hiituti della provincla & Varese che banrs preventato X propetli
Imgrenditoniali, L scudhe che hives partecipabo song: i Yalosreio i
Bimachio, 9% Citth o Luing - C_ Volorti di Lutss, Scuche Presipd &
Larsnna, MET Dunveria Casuls Nervi o Vangan, Licos Solenifea Suatele G,
Ferrarts &i Yarese, (TE - LL Gadda Bosvelll di Gallsrate, 515 €. Facchinesi di
Caviellania, htitule Fatale hirssone Supericre Keyne & Gazasds
Schiandey, ITE Touh &f Buite Az,

Per realizzane i Lyvore, | ragazn hanno Laveratn in greppo condrontandesi
eon | govan mpronditori butor sitrivens inconirl di arieniamento in

clasis, JCCeIsivamsie, oM e v SEEFtuppeT, hannd SThepeto 1ides
d'mpress che & stals EnbetiToats, con1'slute del docentd, in n Bomineds

plan, Come fase finale ded Lvera, gli studemi hanna prodats un vides
spul per raccontare |idea dimpresa,

L appurasments arn & con Ia finale naticnale che & in programma

P gioniedi 18 aprile 2004, & Gaota, A partecipare in raperesentanza dilla
previnela di Varess, saramng | progett] che o some classificat] nelle prime
dhuer prssizieri,

“Launpicio - chicss Pietra Coral - & che L finate naTionale si chiuda con ln
Hletse wsito dell anng woono, quando & vincere fu un progetto del nostro
tervitario, quells dell‘lwinite Compreesive Geymanat 6 Tradate son il
Frepetie T-Cycler - The Reat ECD Deviee™,
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Per il progetto “La tua idea di
impresa”, I'lSIS Valceresio di
Bisuschio fa il pieno di

medaglie

5i & conclusa la fase provinciale della competizione promossa dal
Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Varese per formare nuavi

startupper

® Gruppo Glovan imprenditart di Confindustria Yarese % isis valcerésio

© pisuschio W valoeresio  © varese

®» Lo

L'THES "Valceresio® di Bisuschio domina il podic provincsale della
quattordicesima edizione del Progetto formative nazionale
Latuaidesdimpresa, finalizrass alla diffusione dells cuburs Simpresa
tra be uovani genefazion. Una vitioris assoluta, che ba permesss
alrtstitate dy agqudicarsi by maedagiis &ors, Farpants & & bronss.

Primd poso per Is classs 4E RIM con 0 Pogenis by Cinchs -
promiscd la sosteadbilith®. | fofid del qiovwani nmcisar sono: Marting
Lunema, aley Caprioll, Alvea Puarrs, Marting Romes, Giilis Corss, Miin
Cavinain.

Al secomdo posto = posiziona la classe AP FEC oon il Progetio “Valee
Warm®. Thomas Dalle Hogare. Martina Finarolls. Federica Guarino,
Hicele Momterosso, Omar Nabfati, Salvia Paganin: questi | momd dei
piervand vingilon,

Twaza pusizivae. oo il Progelie
“Heel", por fa clases 44 AFML1
Ibns e IOVREE VERGITON Bane
Sara Comolli. Maittes Tasa,
Stefane Caiusa Lorenzo Resla,
Nakims Sahil, Lirind Shahink [
rederenty Jel Frogutho p SIS ds
Besuscheo 3000 1l dotente Ennkoe
Farsaully @ la dusigente Carmes
Slerlazza

So00 queste by tre classl varesins vinctric che si sone meitate d podic
Al concorso di ides myprenditonall che 34 teos sia 8 lvello locals,
attraverso la promaomons da parte del Grappo Giovani mprenditord di
Confindustria Varess sia a lvells nationals, con il supports di Sistemd
Fermatin & CoaRedistaa ¢ Universith Luiss Gunde Carll, & dvelts agli

studenti degli ultimi tre anni delbe scuobe secondarie superiori i
seconde grsda

1 progetti

1l Pragemn vineimnen "Taby Cirele” ha amenins dalls giuris 10 wasi Un
ien in b di ad vna vasts ealk i alere BO00 eapl
eco-friendly per hambini- & quesin l'idea dimpresa degli siarmapper in
erba. Lavguisto dei capi in pochi click ¢ una consegma rapida sooa due
delle isiche della plasial che si pone come obéetlivo guella
i provduvels la soslbesibiblh

1 Progetio "Vales Warm™ ha ottenuto 106 punti. £ usidea curioss quélls
ded pavami pamecipantl ehe hanne eostruitn delle searpe dmte che

srudenit] di 9 Tstingt] della provinein di Varess chie hanne presestans 33
progetti imprenditoniali. Le seusle che hanne partecipato sena; sis
Valeeresio di Bisuschin, ESI8 Citta di Luino - C. Volonté di Luino, Scuale
Prealpd di Saronno, [TET Daverio Casula Nervi di Varess, Liceo
Ecientifico Statale & Perraris di Varese, ITE - LL Gadda Rosselli di
Gallarsre, [S15 C. Faschinar di Castellanes, [stinans Statals [senarisns
Superiore Keynes di Garzada Schianne, [TE Tosi di Busto Arsizia.

Prr realizzare il lavaro, i rsgazzi hanno lavamto in gruppa
confrontandos con § giovani imprenditori tutor attraverso incontr di
orientamenio in classe; successivamente, come ded veri startupper,
hanna sviluppats Iden dimpresn che & s1atn sirmetiezata, com 1'afurs ded
docenti in un business plan, Come fase finale del lavore, gli studenti
hanna prodotie un videa spor per rnccantare lidea d'impresa

Loappunlanento ora ¢ con la lausale nazsonake Clie & i progamans e
miovedi 18 aprile 2024, & Gasta. A partecipare in rappresentanza defla
provincia di Varese, saranne i progetts che si sone classificat nelle
primmve due posizioni

“"L'naspécio - chiosa Plewrs Comi - & che 1a finale nazionale si chinda
con bo stesso eaito dellanno soorse, quands & vincere fu un progetio del
nnstro territario, quello dell Tstinnn Comprensivo Geymonat di Tradate
con il Progetts T-Cyeler — The Real BOO Device”,

funzionara tramite energia cinetica. La temperasurn & eegalabile
attraverso un'applicazione. Sono impermeabili ¢ realizzate con
snaterkall sostendbill L'ddssttivo dellTabilule & ambizioss agnk venll pais)
i sarpe vendabe gli adpiiasl kngmesditon & mipegnais a panlae
s alkro iy oAU UR'Ared gredn

1l Progetto "HTec0™ s oflenuio 104 woli 5 fratts & unas tecnologia
innentiva cie combatte il problema delle microplastiche. “Oqnd giarns
consinuin & sggern w decampangana finends rel saser plarel i
I'nssuneinne di pesee” spingann gli madent nel loen video. T gqui, ks
necessiti di oreare una “boa davanguardia® per filirare e depurane
I'ncqua

“H nestro Srappo si Enpegna o promucere diverse indziative ¢ aftivits
Engieme agli sludenti Selle eootde varesine g clk cwliame sis
lopdametilale couliaive gia i glovaie el e apante mnpieisdilcssle o
prodessionabe con cul, un domani, poter entrane & far parte del moedo
e bveoro - aftermas Pietro Conti, Vicep! del Grugpo Gk i
imprenditor 4 Confindustria Varess - Con Latusddesdimpreis
prntiasnn s sevisinars glavanisaimi mieei nl monds

deilimprenditaria sperandas di erasdarmarl in verl » propei sramupper
pregetti ritenuni pil i i dal i walutnzi

diai Giovani Imyprendiioe, indoitl, potrapnoe partecipase ad aloune
attviti del Progetio Hrategqico di Confindustris Varess “start ap your
bean” pramoma dsl Movimenta L'sbiserivg & qualls 4] incentivare &
Ineslieare la naseia di sume aziends o Tarmup, dands canenen
armasriese nlbe idee dimpeesn vineenn Mel dernglia, | tenmn seleriennm

potenemno partecipare al Srappo di Lavero dei giovani smroupper con o
peter condividere idee, inkziative ¢ momenti di conlioato, anche con
muprese comsaliRlale e bngaeiditon del lerritoao vaaesing”,

Le scuole

— " 1 — - ;150
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Latuaideadimpresa: I'Isis
“Valceresio” di Bisuschio vince la
medaglia d’oro, d’argento e di
bronzo

+10X|5]0)

Si ¢ conclusa la fase provinciale della competizione
promossa dal Gruppo Giovani Imprenditori di
Confindustria Varese per formare nuovi startupper.
La quattordicesima edizione ha coinvolto 350 studenti
di o Istituti del territorio

L’lsis “Valceresio™ di Bisuschio domina il podio provinciale della
quattordicesima edizione del Progetto formativo

nazionale Latuaideadimpresa, finalizzato alla diffusione della cultura
d'impresa tra le giovani generazioni. Una vittoria assoluta, che ha
permesso all’lstituto di aggiudicarsi la medaglia d'oro, d"argento e di
bronzo.

Primo posto per la classe 4E RIM con il Progetto “Baby Circle - promuovi la
sostenibilita™. | nomi dei giovani vincitori sono: Martina Lunetta, Alex
Caprioli, Altea Puorro, Martina Romeo, Giulia Corso, Maia Cavinato.

Al secondo posto si posiziona la classe 4P PSC con il Progetto “Valce Warm®,
Thomas Dalle Mogare, Martina Finarolli, Federica Guarino, Nicole
Monterosso, Omar Naffati, Silvia Paganin: questi i nomi dei giovani
vincitori.

VARESENOI, 28 MARZO 2024

80

COMFINOUSTRIA
[ttt )

Terza posizions, con il Pregetto "H2ecQ", per la classe 44 AFML | nomi ded
ghovant winciton sono: Sara Comolli, Matteo Tasca, Stefans Carusd, Lorenao
Resta, Madma Sahil, Lirind Shahini. | refenrent del Progetto per 11518 di
Bigaschio sor il docmbe Enndo Fanciulld @ la dirigente Canmen 5herlazza.

Sano queste Le tre classd varesine vineierici che 5l sano mevitate il padia del
conorse di e imprenditeriali o of Liernr sia a livello lecate, sitranense la
promazione da parte del Gruppa Glovand Imprenditar di Confindistria
Varee, iia a livello nazgonale, con il supporto di Sisbemi Formalbiv di
Confindineria & Universich Lufss Guids Cartl, & rveite st student degli
witirni tre anni delle souole secondarie wperion di secondo grado.

N Progetts vincitere “Baby Circle” ha cateninto dalla gluria 110 vath. Lin site
intemet che da acorsso ad una vasta collezione di oltre BOOO capi eco-
Triendly per bambini; & queits I"idea dimpresa degll startupper in orba,
L'acquisto ded capid in pechi click ¢ una consegna rapida sono due delle
caratieritiche della plattalonma chir § pond Comer ebhettivg guidlo
promunvere |a sostenibilicg,

N Frogetilo "Yaloe Warm™ ha otbernibe 100 punti, £ un"ides curiosa gurila
dei ginvand partecipant] che hanne costndte delle scarpe riscaldate che
Tumzionans tramibe energia cinetica,

L teenperntues & regolabile sttreverss un'applicazions. Sona impermesbili
o realizzate con materiali sosterdbili. Lobiettivo dell Btitubo & ambizioso:
ogni ventl pain di scarpe vendute, gli apirantl imprenditen 3 impegnans a
piantare un albero per costruine un®area green.

1l Frogette “H2ecl” ha ottenute 104 woti. 51 ratta df una becnclogla
innonativa che combatte il problema delle micraplastiche.

w“ BhoTng: continaia 3 oggetth 5i decompongong fnende ned nostn platt
wramite I'assavrione 8 pesee” splegans gl studenti nel lara Widea, Da qui,
la necedsita di creare una “boa d"avarguardia” per Flirame e depurare
IMneque,

“Il meatra Gruppo &1 impegna & proruovene diverse iniziative e attiits
fnsheme agli studentd delle scuole varesing perché cradiams sia
fondamentale costruire gia in giovane ota lo spirito imprenditoriale e
professionale con cul, un domand, poter entrare a far parte del mando del
lavore - afferma Pietro Contd, Wicepresidente del Gruppo Giewvani
Imprenditen Ji Confindustria Yarese -, Con Latuasdesdimpresa purtismo ad
avdcinare gomnivsimd talenti al mende dellimprenditoria speranda di
Lrasformarlh in varh @ proprt starupgr.

I progotei rienue pdl intevessart] dal somitane df valutariane compasie dal
Glevanl Imprenditor, infatt, potranne partecipare ad aloune altivita

del Progetes Srategios & Confindustria Varese “Seart up your

idem” promosio dal Mavimento. Lobisttive e guello di incentivare
facilivare Lo nascita di nisove aziende & startup, dando concreta attuations
alle idee dimpresa vincenti.

Hel dettaglic, | team seletionsti potranna partecipare al Grupps & Lavors
ded giowani startupper con cul poter condividere idee, iniziative & momenti
di confronta, anche con mprise consclidate o imprenditon del bernitana

R,

et " abtrasesrso Labushoesdimpress somd statl colreoltl 130 shudenti
i % heinsi della prosineia di Vicoss che hanna peetentats 11 progeni
imperendaoniall, Le soucte che hanno panecipalo sono! sk Valcenesio o
Bisanchio, B Cita di Luing - €. Yolonbe o Luing, Sousle Prealpd di
Sarvrrw, ITET Darewive Conala Monvi i Varowe, Lives Schntilics Statale G,
Fasraris o Varesa, ITL - LL Gedds Hoaadh O Dallerste, B0 L, Facchinetti
CastellanTs, HEihea SEaRsls Intrrmass Sirians Kigned di GATTads
Schiannae, ITE Tesl di Buste Arsizio.

Per relizzang 1l Lavwono, | ragarsl haid: Livoraho in gruppo confirontandos
ean | pavanl imprenditen nutsr Btriens incentr 8 arisataments in
ELAT SSEUVAMENLE, £AME de vET] SEAMLPRer, hanne seluppans [idea
diimpresa che & stata sintetizzata. con U'akto ded docentd, in um business
plin, Come L finabe dl Lieoro, ghi dludenti hanne prodolio un vides
spot por racoonkare I'kdea J'imprese

L ppeenbamnita ofa & con La firaly nazionale ch 4 in programma

por howndh 18 aprile 2024, a Gasta, A partecipane in rappreientanta deils
prenineis di Viewss, tarana § peogetti che o was clasificati ralle prime
due pasizienl.

=L sapicis - chisia Plstrs Canti - & Shae La finale ationals i chiluds con 1a
AEEAA Ens Sl anns wars, qUARAS & vResns fu LS pregetes del nears
territaris, guelio dell'istiute Comprersivo Geymonat of Tragate con il

T iRl i Lo s,




VARESEFOCUS, 5 APRILE 2024

Vita d'impresa, Start up your ideas

Per incentivere e facifitare Iz nascita di nuove azende & nuovi imprenditori. il Gruppe Giovani

Imprenditori di Confindustria Varese lanciz il Progetto "5tart up your ideas”, che punta all'attuazione

di unz dellz lines strategiche di Varase2 050 per promuovere Iz Varesa del futuro: costruira un ecosistema

ta dImpresa, Andrea Scahd, Frofessional Area Finanza e

dellinnovazione. In guesta puntata del podca

Credito e Virginiz Delodovici, Professional Area Digitalizzazione di Confindustria Yarese ¢ raccontano il
progetto "Start Up Your Ideas”. A raccontare il punta divista dell'zzienda Mattia Baggiani, Founder di Miz

srl, startup innovativa che ha portato la Kombucha nal Varesotto.

Guarda su B8 YouTuhe
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Giovani Imprenditori Varese

QUADRI =
STRATEGICI
D’IMPRESA

FORMAZIONE
VITA ASSOCIATIVA
VISITE AZIENDALI
NETWORKING
ORIENTAMENTO
CULTURA
D'IMPRESA -

v

Sei un giovane imprenditore o
un quadro strategico d’'impresa?

UNISCITI A NOI!

Aderisci al Gruppo Giovani di Confindustria Varese

L'iscrizione é riservata a imprenditori, figli di imprenditori, . 0332251000
(L) 334 3040479

seqreteria.ggi@confindustriavarese.it
ggi.confindustriavarese.it

soci e quadri strategici d'impresa, tra i 18 e i 40
anni, di aziende iscritte a Confindustria Varese.
Un’occasione unica per entrare a far parte di un network

di persone, imprenditori @ manager con cui confrontarsi f

e collaborare su nuove idee e progetti. Ti aspettiamo!
GiovanilmprenditoriVarese




Giovani Imprendi






