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IL MOVIMENTO
NELL’AMBITO DI CONFIDUSTRIA È COSTITUITO IL 
MOVIMENTO DEI GIOVANI IMPRENDITORI CHE 
NEGLI ANNI HA ASSUNTO UNA CONFIGURAZIONE 
SEMPRE PIÙ VASTA, VANTANDO UN TOTALE DI 
CIRCA 13.000 ISCRITTI ORGANIZZATI IN 69 
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI E 20 COMITATI 
REGIONALI. IL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI 
DI CONFINDUSTRIA VARESE ADERISCE AGLI 
ORGANISMI REGIONALI E NAZIONALI DEI GIOVANI 
IMPRENDITORI DI CONFINDUSTRIA,  HA UN 
PROFILO ORGANIZZATIVO INTERCATEGORIALE E SI 
CARATTERIZZA COME MOVIMENTO DI PERSONE.
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CHI SIAMO
Il Gruppo Giovani Imprenditori è un Movimento di persone costituito 
nell’ambito di Confindustria Varese la cui appartenenza è riservata a 
imprenditori, figli di imprenditori e soci di imprese associate.  Inoltre, 
da quest’anno, con l’entrata in vigore del nuovo Regolamento previsto da 
Confindustria, l’adesione al Movimento è aperta anche ai quadri con un ruolo 
strategico nell’impresa. L’adesione, espressione di un’imprenditoria dinamica 
e propositiva, ha carattere personale. Giovani, perché di età compresa tra i 18 e 
i 40 anni. Imprenditori perché, a prescindere dallo status anagrafico e sociale, 
vengono condivisi la vision, la mission, gli obiettivi e i valori del Fare Impresa.
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LA NOSTRA MISSION

LA NOSTRA STORIA

Promuovere la cultura d’impresa, diffondere il valore e il ruolo sociale 
dell’imprenditore e l’assunzione di responsabilità che ne deriva, favorire il 
confronto costruttivo di esperienze, idee e opinioni, agevolare il dibattito 
positivo e dialettico con un coinvolgimento attivo e formativo: 
sono questi i principali scopi e la mission del Movimento.  
Obiettivi perseguiti con spirito associativo e aggregativo e condividendo 
valori sociali e culturali che da sempre animano l’appartenenza al Gruppo.

Il Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria Varese ha una lunga 
tradizione. Nasce nel 1989 a seguito della fusione delle due Associazioni 
Territoriali presenti sul territorio: l’Unione Bustese degli Industriali e 
l’Associazione Industriali di Varese. Al loro interno, la nascita del Gruppo 
Giovani dell’UBI risale al 1959, mentre quella del Gruppo di Assind al 
1981. Nei decenni successivi il Gruppo si è sviluppato fino a diventare 
uno dei più longevi e numerosi all’interno di Confindustria e nel 
2019 è stato celebrato il 60° Anniversario di costituzione. Alcuni 
Presidenti dei Giovani Imprenditori hanno in seguito assunto incarichi al 
vertice di Confindustria Varese e all’interno del sistema Confindustria.
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IL NOSTRO PRESENTE

ANALISI MERCEOLOGICA

Alla data del 6 maggio 2024 gli iscritti sono 228: un gruppo multiforme per 
genere, età ed appartenenza dell’impresa al gruppo merceologico. Diversità che 
ci arricchiscono e dal cui confronto emerge un Movimento dinamico ed attivo. 
Al compimento del 40° anno di età coloro che si sono distinti per l’intensa vita 
associativa svolta e per il prezioso contributo dato al Movimento rientrano nella 
categoria dei simpatizzanti a cui oggi appartengono 99 persone. Nel grafico i 
11 gruppi merceologici a cui appartengono le imprese dei giovani imprenditori 
iscritti.

Meccaniche

Gomma e Materie Plastiche

Terziario Avanzato

Tessile e abbigliamento

Cartarie, Editoriali e Poligrafiche

Infrastrutture, Trasporti e Turismo

Legno

Alimentari e Bevande

Chimiche, Farmaceutiche e Conciarie

Varie

Siderurgiche, Metallurgiche e Fonderie

31,6%

17,5%

16,7%

11,4%

4,4%

3,9%

4,4%

3,5%

2,6%

2,2%

1,8%



ANALISI
DEMOGRAFICA

SU UN TOTALE DI

228 ISCRITTI

9

66%

34%

anni 18-25

anni 26-30

anni 31-35

anni 36-40

Il Consiglio Direttivo è l’organo 
decisionale: è in questa sede 
che nascono le idee e prendono 
corpo i progetti e le attività che 
con passione ed entusiasmo 
portiamo avanti. Da inizio anno 
ci siamo riuniti 4 volte

CONSIGLIO
DIRETTIVO
2023 - 2024

13,6%

22,8%

29,4%

34,2%



ConsigliereVice Presidente 
delega Formazione

Vice Presidente delega Rapporti 
Istituzionali e funzioni  di 

Presidente dal 13 gennaio 2024

Presidente fino al 
12 gennaio 2024

Vice Presidente 
delega Education

Vice Presidente delega 
Innovazione e Startup



Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere
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Agnetti Federica
Alfano Alessandra
Ambrogio Giulia
Ambrosetti Manuela
Amodeo Tiziano
Armiraglio Andrea
Aventi Andrea

Baggiani Mattia
Ballerio Elisa
Ballerio Martina
Banchini Gioele
Bandera Edoardo
Bandera Luigi
Bandera Michele
Bandera Riccardo
Bardelli Simona
Barea Simone
Barea Vanessa
Belli Federico
Belli Filippo
Berretta Valentina
Bertolo Federico
Bertolo Francesca
Bertoni Gaia
Berutti Beatrice
Berutti Stefano
Bianca Francesca
Bianchi Francesco
Binda Arianna
Binda Massimiliano
Bistoletti Matteo

Bonaita Luigi
Bossi Ambrogio
Bossi Francesca
Bottazzini Gaia
Bottazzini Laura
Bottazzini Luciana
Bottini Andrea
Bracca Luca
Briata Matteo
Brusa Pasque Fabio
Buttà Andrea

Caccia Alessandro
Campagna Federica
Caraffini Stefano
Carlomagno Giacomo
Carnaghi Andrea
Carrozzo Filippo
Carrozzo Gaia
Caruso Guglielmo
Casati Andrea
Casati Benedetta
Casolo Ginelli Anna
Castiglioni Nicolò
Cesarini Matteo
Chiaravalli Andrea
Civelli Matteo
Colombo Andrea
Colombo Andrea
Colombo Giovanni
Colombo Marco
Colombo Enesto
Colombo Nicholas Mark

Colombo Riccardo
Colombo Sara
Colombo Garoni Francesca
Comerio Andrea
Conti Luca
Conti Pietro Maria
Conti Stefano
Corti Francesco
Cosseddu Marta
Cozzi Simone
Croce Andrea
Croci Marco
Croci Matteo

Dal Toso Valentina
Daverio Giulia
Daverio Marco
Di Ciancio Claudia
Ducci Viviana

Epistolio Chiara
Epistolio Michele

Fachinetti Carlo
Fantinato Francesco Angelo
Fantinato Luca Dante
Ferrario Giovanny
Ferraro Samuele
Filippini Marco
Fogliani Nicolò

Fontana Amedeo
Francioli Giulia
Francot Nathan
Frascoli Camilla

Galli Davide
Galli Riccardo
Garzonio Fabiola
Garzonio Romina
Gasparoli Martina
Genoni Lorenzo
Ghelardoni Davide
Ghidi Martina
Ghidi Matteo
Ghiringhelli Giovanni
Ghiringhelli Fabio
Ghisellini Elisa
Ghisellini Emanuele
Giani Martina
Giani Matteo Celeste
Giarrusso Mirko
Giorgetti Andrea
Giorgetti Martina
Giuliani Emanuele
Goglio Niccolo
Grampa Andrea
Grampa Camilla
Grampa Giorgia
Grampa Marco
Grampa Martina
Grassi Anna
Grassi Simone
Guida Simone

GLI ISCRITTI
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Guttadauro Edoardo
Guttadauro Luca

La Rocca Marco
Legnani Alessandro
Legnani Silvia
Lodigiani Davide
Lonati Matteo
Lundgren Federico
Luoni Niccolò

Macchi Lucia
Maconi Battista
Madoglio Giulia
Malvestiti Mattia
Maran Andrea
Maran Luca
Marcora Andrea
Marcora Roberto
Marelli Luigi
Marinoni Carlo
Masetti Lucia
Mazza Greta
Mazza Luca
Mella Matteo
Merlo Elena
Merlo Giovanna
Merlo Elisabetta
Mezzadri Gabriele
Montalbetti Valentina

Monti Alessandro
Montonati Nicolas
Morosi Davide
Morosi Tommaso
Munari Andrea
Munari Giorgia
Munari Francesco
Munari Luca
Munari Mattia

Negri Riccardo
Niesi Vincenzo
Novello Francesco
Novello Gaia
Novello Jacopo
Novello Samuele

Ornaghi Matteo

Panza Michela
Pariani Mattia
Parotti Edoardo
Pedroni Ratti Fabrizio
Pedroni Ratti Martina
Pellegrini Amedeo
Perotta Lorenzo
Pitera Simone
Poretti Simone
Pozzi Chiara

Pozzi Lorenzo
Pozzi Luca
Pozzi Matteo
Pozzi Stefano
Prevosti Giovanni

Ramon Giacomo
Rappo Rossella
Rondanini Camilla
Rossetti Jessica
Rossi Sara

Salmini Alberto
Salmini Matteo
Savoini Eleonora
Savoini Laura
Scapolo Susanna
Sereno Marianna
Serreli Alessio Simone
Sironi Francesca
Sironi Olga
Solbiati Pietro
Sotgiu Simone
Spada Giulia
Spazzini Alessandro
Staderini Martina

Tagliabue Vittoria
Tajè Mattia

Ton Lorenzo
Tondini Marco
Tosi Arianna
Tosi Matteo
Tovaglieri Luca
Tovaglieri Michele
Trogher Edoardo
Truglio Luca
Turchetti Andrea

Vago Antonio
Vago Francesco
Valceschini Federico
Valli Francesca
Vavassori Matteo
Vedani Matteo
Vesco Matteo
Vesco Riccardo
Villella Antonio
Villella Rachele

Zanonili Martina
Zaro Emanuele
Zerbetto Chiara
Zerbetto Giulia
Zorzi Roberto
Zucchelli Alice
Zucchelli Davide
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LA PROVINCIA
DI VARESE

VARESE, UNA PROVINCIA PICCOLA 
MA DENSA CARATTERIZZATA DA ALTA 
DENSITÀ IMPRENDITORIALE, ELEVATA 
PRESENZA DI PICCOLE E MEDIE IMPRESE, 
VARIETÀ MERCEOLOGICA E PRODUZIONI 
D’ECCELLENZA, OLTRE CHE DA UNA FORTE 
PROPENSIONE ALL’EXPORT E DALLA 
CAPACITÀ DI INNOVARE.
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QUALCHE DATO

VARESE
BENCHMARKING
Lombardia Italia

Superficie 
(km2) 1.198 5,0% 0,4%

Popolazione residente 
(al 1° gennaio 2024) 881.000 8,8% 1,5%

Imprese attive 
(dati 2023) 58.408 7,2% 1,1%

Imprese manifatturiere attive 
(dati 2023) 7.426 8,7% 1,7%

Valore aggiunto pro-capite 
(dati 2022, euro) 29.062 38.820 29.666

Valore aggiunto totale 
(dati 2022, miliardi di euro) 25,5 6,6% 1,5%

Valore aggiunto prodotto dall’industria in 
senso stretto (dati 2022, miliardi di euro) 7,8 8,7% 2,1%

Esportazioni 
(dati 2023, miliardi di euro) 12,6 7,7% 2,0%

Propensione all’esportazione: export/valore 
aggiunto 
(dati 2022, %)

47,9%
+5,9
punti percentuali 
rispetto al dato 
lombardo

+12,1
punti percentuali 
rispetto al dato 
italiano

Occupati 
(dati 2023, migliaia) 391 8,7% 1,7%

Occupati industria in senso stretto 
(dati 2023, migliaia) 109 9,7% 2,3%

Tasso di disoccupazione 
(dati 2023, %) 3,7% 4,1% 7,8%

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT (Popolazione, Commercio estero e Forze Lavoro), Movimprese (Imprese attive), 
Unioncamere - Istituto Guglielmo Tagliacarne (valore aggiunto e propensione all’esportazione)
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QUALCHE DATO UNA PROVINCIA PICCOLA … MA
DENSA

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT  1^ gennaio 2024 e Movimprese 2023

Superficie 1.198 km2
5% della Lombardia e 0,4% dell’Italia

735abitanti/km2

circa 2 volte la media della Lombardia (420 
abitanti/km2) e circa 4 volte la media italiana 
(195 abitanti/km2)

6,2 imprese manifatturiere/km2

contro una media lombarda di 3,6 e italiana di 1,5
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CON UN PESO “ECONOMICO” 
PIÙ CHE PROPORZIONALE AL 
PESO “FISICO”

Valore aggiunto industria in senso stretto

Export

Abitanti

Valore aggiunto totale

Superficie

(% Varese su Italia)

2,1%

2,0%

1,5%

1,5%

0,4%

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT 1^ gennaio 2024 (abitanti); Istat - COEWEB 2023 (export); Unioncamere - Istituto 
Guglielmo Tagliacarne 2022 (valore aggiunto)
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SISTEMA IMPRENDITORIALE

19

Un sistema caratterizzato da:

58.408 imprese attive, di cui  7.426 manifatturiere

Alta densità imprenditoriale
48,8 imprese attive/km2, contro una media lombarda di 34,2 e italiana di 16,9
6,2 imprese attive manifatturiere/km2, contro una media lombarda di 3,6 e italiana di 1,5

Piccola dimensione media ed elevata presenza di PMI
In provincia di Varese, in media un’unità locale conta circa 4 addetti. Le unità locali con 
meno di 9 addetti costituiscono circa il 94% delle unità locali e occupano poco meno della 
metà degli addetti (44%). Con riferimento al solo comparto manifatturiero, si denota una 
maggiore dimensione media delle unità locali (11,4 addetti per unità locale). Le unità locali 
manifatturiere con meno di 9 addetti costituiscono il 78,0% delle unità locali e occupano 
il 19,8% degli addetti.

Multi-filiera
Elevata varietà merceologica e produzioni di eccellenza

Apertura internazionale
Elevata propensione all’export e presenza di alcune importanti multinazionali

Capacità di innovare
4a provincia per numero di addetti nei settori ad elevato contenuto tecnologico

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati Movimprese 2023 (imprese attive), Istat-Asia 2021 (unità 
locali e addetti)



20

CUORE DEL MANIFATTURIERO 
IN ITALIA E IN EUROPA
  
VALORE AGGIUNTO MANIFATTURIERO:

7,8 miliardi di euro 
2,1% del dato nazionale superiore a quello di Regioni come l’Umbria e 
l’Abruzzo

VARESE

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su Unioncamere - Istituto Guglielmo Tagliacarne (2022)
* Il dato si riferisce al valore aggiunto generato dall’industria in senso stretto (escluse le costruzioni), che in provincia di Varese è 
essenzialmente costituita da attività manifatturiere. Nel grafico, l’intensità del colore delle regioni evidenzia le zone con maggiore 
valore aggiunto prodotto dell’industria in senso stretto
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POPOLAZIONE RESIDENTE

881.000 abitanti

735 abitanti/km2

76.836 stranieri

Gallarate

Saronno

Varese

Luino

Busto Arsizio

Varese 
735 

abitanti/km2

Lombardia 
420

abitanti/km2 Italia 
195

abitanti/km2

78.819

14.190

38.591

83.439

53.257

Fonte: elaborazioni CENTRO STUDI Confindustria Varese su dati ISTAT  1^ gennaio 2024
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LE ATTIVITÀ
E I PROGETTI

LE ATTIVITÀ E I PROGETTI PERMETTONO AGLI 
ISCRITTI DI AVVICINARSI ALLA VITA ASSOCIATIVA 
E PREPARARSI ALL’ASSUNZIONE DI INCARICHI 
FUTURI. PORTANDO IL PROPRIO CONTRIBUTO E IL 
PROPRIO BACKGROUND, È POSSIBILE ARRICCHIRSI 
E CRESCERE, CONDIVIDENDO I VALORI E LO SPIRITO 
DEL MOVIMENTO. ELEMENTI CHE SONO ALLA 
BASE DI UNA PREZIOSA ESPERIENZA UMANA E 
PROFESSIONALE
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#CULTURA D’IMPRESA
INCONTRI E CONVEGNI CON PERSONAGGI 
AUTOREVOLI, IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI

Per ascoltare testimonianze di successo, 
imparare dai casi aziendali e approfondire 
tematiche di attualità
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ASSEMBLEA ANNUALE 2023

Dall’idea alla Start up: l’impegno del Movimento nella creazione di un nuovo 
ecosistema dell’innovazione e lo sviluppo di un ambiente favorevole alle Start 
up è stato il focus dell’Assemblea che ha visto anche il lancio del progetto “Start 
Up Your Ideas”, quale concreta attuazione della visione del Piano Strategico 
#Varese2050 per la competitività del territorio e la crescita del fermento 
imprenditoriale. Al centro dei lavori le testimonianze di  Ann LoCicero, Co-
Founder & CEO smartFAB, Enrico Mattioli, Amministratore Delegato InfinityID, 
Mattia Baggiani, Co-Founder Mia Srl, Lorenzo Grassini, Founder Ortho.Rent, 
Lorenzo Perotta, CEO Nova Capital Srl SB che hanno condiviso i propri case 
history di successo di nuove imprese consolidate. A chiudere i lavori gli interventi 
di Jacopo Moschini, Presidente Giovani Imprenditori Confindustria Lombardia 
e Riccardo Di Stefano, Presidente Giovani Imprenditori Confindustria.

Start Up Your Ideas: i Giovani Imprenditori verso #Varese2050”

134 partecipanti
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ASSEMBLEA ANNUALE 2023
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PROGETTO STRATEGICO 
“START UP YOUR IDEAS”

Per dar seguito al progetto strategico “Start Up Your Ideas”, presentato in occasione 
dell’Assemblea Annuale di Gruppo, è stato istituito un Gruppo di Lavoro composto 
da giovani startupper del territorio varesino con l’obiettivo di dare concreta 
attuazione alla linea strategica #3 del Piano #Varese2050 per la competitività del 
territorio e la creazione di un nuovo ecosistema dell’innovazione.  

Tre gli incontri organizzati tra settembre e febbraio durante i quali sono stati 
presentati casi di successo nel mondo delle startup creando momenti di networking 
tra i partecipanti. Un’occasione di confronto in cui sono stati forniti elementi pratici 
per porre le basi del progetto dando allo stesso tempo una visione di medio e lungo 
periodo. Tra le realtà prese in esame, Whatmatters Srl Società Benefit e InnoVits, 
un acceleratore di startup con cui Confindustria Varese ha stretto una collaborazione 
con il programma “InnoVits Gymnasium” finalizzato a valorizzare e accrescere nuove 
progettualità imprenditoriali.

GRUPPO DI LAVORO GIOVANI IMPRENDITORI

3    incontri 44 partecipanti27  aziende
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PROGETTO STRATEGICO 
“START UP YOUR IDEAS”



#FORMAZIONE 
CORSI, WORKSHOP, MOMENTI
DI CONFRONTO E DI DIBATTITO

Per migliorare le abilità e la  
leadership imprenditoriale, 
incrementare le competenze
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Un ciclo di quattro incontri, organizzato dal Gruppo in collaborazione con il partner 
scientifico LIUC - Business School, durante i quali sono stati approfonditi i temi 
della continuità, dello sviluppo e del successo delle imprese familiari.

Partendo dall’analisi degli elementi distintivi e dalle diversità nell’ambito delle 
imprese familiari, sono state individuate le buone pratiche a livello competitivo, 
finanziario e di governance per poi concentrarsi su tre dimensioni chiave per un 
ricambio generazionale di successo: Famiglia, Business e Proprietà.

I tre focus sono stati quindi rispettivamente sulla gestione dell’individuo e delle 
relazioni all’interno della famiglia, sulla creazione di valore alimentata generazione 
dopo generazione, grazie al trasferimento della leadership e dello spirito innovativo; 
sul trasferimento del patrimonio famigliare.

Tutti gli incontri sono stati organizzati presso la sede della LIUC – Università Cattaneo.

FAMIGLIA,BUSINESS E PROPRIETÀ: 
TRE DIMENSIONI CHIAVE PER UN 
RICAMBIO GENERAZIONALE DI SUCCESSO

4     incontri 92   partecipanti
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Nel primo incontro introduttivo 
sono stati analizzati gli elementi 
distintivi e le diversità delle imprese 
familiari oltre alle buone pratiche 
da sviluppare a livello competitivo, 
finanziario e di governance. A 
condurre i lavori Salvatore Sciascia, 
Professore Ordinario di Economia 
Aziendale e co-Direttore di FABULA, 
il Family Business Lab della LIUC, e 
Federico Visconti, Rettore e Professore 
Ordinario di Economia Aziendale alla 
LIUC - Università Cattaneo ed esperto 
in strategia delle piccole e medie imprese, con particolare attenzione ai modelli 
di crescita, alla sostenibilità delle strategie di focalizzazione, agli ecosistemi per 
l’imprenditorialità e alla governance delle imprese familiari.

INTRODUZIONE AL FAMILY BUSINESS

DIMENSIONE I: FAMIGLIA
Docente del secondo appuntamento dedicato all’approfondimento della dimensione 
familiare è stato Luciano Traquandi, Professore del corso di Psico-Sociologia aziendale 
e Human Resources in Multicultural Context alla LIUC - Università Cattaneo. 

Il focus è stato sugli aspetti chiave utili per affrontare il ricambio generazionale e legati 
alla gestione dell’individuo e delle relazioni all’interno della famiglia: la famiglia come 

sistema complesso comprensivo di 
interessi economici ma soprattutto 
relazionali ed emotivi oltre che 
oggetto di diversità e la gestione dei 
conflitti nel ricambio generazionale. 

28   partecipanti

18   partecipanti



Come creare valore generazione dopo generazione, 
grazie al trasferimento della leadership e dello spirito 
innovativo? Nel terzo incontro, condotto da Salvatore 
Sciascia e Valentina Lazzarotti della Core Faculty di 
LIUC Business School e Professoressa Ordinaria alla 
Scuola di Ingegneria Industriale della LIUC - Università 
Cattaneo, si è cercato di rispondere al quesito indagando 
le modalità e le tempistiche per il trasferimento della 
leadership oltre al rinnovamento aziendale attraverso il 
ricambio generazionale. A chiudere i lavori l’interessante 
testimonianza aziendale di Francesca Polti, Vice 

Presidente di Confindustria Como, Amministratore Delegato e Presidente di Polti 
SpA di Bulgarograsso, azienda comasca conosciuta nel mondo per le applicazioni 
del vapore, sia per quanto riguarda lo stiro che per la pulizia in ambito domestico e 
professionale.

INTRODUZIONE AL FAMILY BUSINESS DIMENSIONE II: BUSINESS

DIMENSIONE III: PROPRIETÀ
DIMENSIONE I: FAMIGLIA Il trasferimento del patrimonio famigliare è stato al centro dei lavori dell’ultima 

giornata formativa.  Con Fernando Alberti della Core Faculty della LIUC Business 
School e Professore Ordinario di Economia Aziendale alla LIUC Università Cattaneo, 
dove dirige anche l’Institute for Entrepreneurship and Competitiveness, sono stati 
affrontati i seguenti temi: le cinque fasi da presidiare per un corretto trasferimento del 
patrimonio famigliare nel passaggio generazionale; l’analisi della situazione famigliare 
e patrimoniale; gli strumenti e i ruoli 
per la progettazione del passaggio 
generazionale e il trasferimento del 
patrimonio famigliare; gli accordi 
di famiglia, cosa sono, a cosa 
servono e perché è importante 
averli per impostare e regolare 
il trasferimento patrimoniale 
durante il passaggio generazionale.

25   partecipanti

21   partecipanti
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Percorso formativo realizzato in collaborazione con Servizi Confindustria Varese e 
il supporto della Connective School, Wyde, incentrato sul tema della FoMO -Fear 
of Missing Out - forma di ansia sociale sempre più frequente, determinata dalla 
necessità di rimanere sempre connessi.

L’obiettivo è stato quello di riconoscere, affrontare e superare la FoMO per coltivare 
uno stato più sano e gratificante, quello della JoMO -Joy of Missing Out - e per 
identificare strategie finalizzate a promuovere una cultura del benessere nei contesti 
aziendali e sul posto di lavoro.

La conoscenza diffusa è stata facilitata da conversazioni collettive attraverso la 
condivisione di riflessioni e osservazioni sul tema, lavorando in sottogruppi e 
scambiandosi pratiche di lavoro.

DALLA FOMO ALLA JOMO: STRATEGIE PER 
AFFRONTARE IL PRESENTE PUNTANDO SULLA 
CULTURA DEL BENESSERE

2     workshop
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A condurre l’incontro la Psicologa e 
Business Coach Teresa Giannoni con 
la quale sono state esplorate le radici 
della FoMO, cercando di riconoscerla 
nei suoi molteplici aspetti e 
di comprenderla partendo dai 
meccanismi psicologici sottostanti. 
Nella parte pratica la compilazione 
del journal individuale ha consentito 
di accrescere la consapevolezza 
rispetto al proprio posizionamento sul 
fenomeno, di definire i piccoli gesti di 
cura per affrontare la FoMO oltre agli 
impegni e le azioni future.

DENTRO LA FOMO: CONOSCERE, 
COMPRENDERE, CAMBIARE

DALLA FOMO ALLA JOMO: COSTRUIRE UNA 
CULTURA DEL BENESSERE (ANCHE SUL LAVORO)
Nel secondo incontro con Marco Leonzio
e Nicola Castelli, rispettivamente 
formatore e PNL Practitioner, 
Mindfulness Trainer & Counselor, è 
stato approfondito il ruolo della FoMO 
nell’ambiente lavorativo e i suoi 
effetti sulla performance individuale e 
collettiva. Focus su come trasformare la 
FoMO in una cultura del benessere anche 
sul posto di lavoro mediante esercizi 
di mindfulness, al fine di aumentare la 
presenza e la consapevolezza. Inoltre, 
sono stati forniti spunti per adottare una 
mentalità WISE, flessibile e aperta al 
cambiamento.
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NETWORKING & WINE: ALLA SCOPERTA DEI 
SEGRETI DEL VINO

Un ciclo di tre incontri condotti da Bruno Bottazzi, Sommelier dell’Enoteca Bottazzi 
1957, e dedicati alla conoscenza e del mondo vitivinicolo.

Ogni serata ha visto l’approfondimento di una tipologia di vino partendo dai vini 
spumanti fino ai vini bianchi per terminare con i vini rossi.

Alla parte formativa dedicata alle tecniche di degustazione, ai metodi di produzione 
e agli abbinamenti è stata quindi affiancata la degustazione di cinque tipologie di 
vini. 

3     incontri 32    partecipanti
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#ORIENTAMENTO 
COLLABORAZIONI CON IL MONDO
SCOLASTICO E UNIVERSITARIO

Per  diffondere la cultura d’impresa e 
avvicinare i giovani studenti di oggi al 
mondo del lavoro, contribuendo alla 
formazione degli imprenditori di domani
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LATUAIDEADIMPRESA

Concorso di idee imprenditoriali prima a livello locale e poi a livello nazionale ideato 
dai Sistemi Formativi Confindustria e rivolto agli studenti degli ultimi tre anni 
delle Scuole secondarie di secondo grado che, attraverso il confronto con i giovani 
imprenditori tutor, sono chiamati a ideare un progetto aziendale. Si parte dal 
business plan per arrivare a realizzare un video pubblicato on line sul portale www.
latuaideadimpresa.it  e votato dai giovani imprenditori varesini. L’iniziativa è anche 
un percorso di alternanza scuola-lavoro a cui hanno partecipato: Isis Valceresio di 
Bisuschio, ITE Tosi di Busto Arsizio, ISIS Facchinetti di Castellanza, ITE-LL Gadda 
Rosselli di Gallarate, ISIS Keynes di Gazzada Schianno, ISIS Città di Luino Carlo 
Volontè di Luino, Istituto Prealpi di Saronno, ITET Daverio Casula Nervi e Liceo 
Scientifico Statale G. Ferraris di Varese.

L’ISIS “Valceresio” di Bisuschio ha dominato il podio provinciale; sul gradino più alto i 
ragazzi della classe 4E RIM con il progetto Baby Circle, un sito internet che dà accesso 
ad una vasta collezione di oltre 8000 capi eco-friendly per bambini: l’acquisto dei capi 
in pochi click e una consegna rapida sono due delle caratteristiche della piattaforma 
che si pone come obiettivo quello di promuovere la sostenibilità.

14   edizioni 400  studenti 33   progetti 9    istituti
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INCONTRI DI ORIENTAMENTO AL 
LAVORO
Promuovere la cultura d’impresa tra gli studenti degli Istituti secondari della Provincia 
e della LIUC – Università Cattaneo con i quali i Giovani Imprenditori, attraverso le 
proprie testimonianze, creano momenti di riflessione sul mondo del lavoro

JELIUC Summit Winter
Andrea Marcora, Vicepresidente con delega all’Education, ha partecipato alla JELIUC 
Summit Winter in LIUC: tema dell’incontro la leadership partendo dal presupposto 
che “Tutti i leader sono manager, ma non tutti i manager sono leader”. E’ stato quindi 
sottolineato l’impegno del Movimento nelle tematiche legate alla leadership, al 
lavoro di squadra e alla valorizzazione dei giovani talenti oltre all’importanza di 
investire nel benessere delle persone per generare valore e ricchezza nelle imprese. 
Ricerche internazionali dimostrano infatti l’efficacia delle aziende che hanno leader 
positivi, che si esprime con una maggiore predisposizione all’innovazione, alla 
produttività e andamenti delle vendite più performanti.

LATUAIDEADIMPRESA
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CONFINDUSTRIA VARESE 
TALENT DAY

Una giornata organizzata insieme a Generazione d’Industria e dedicata ad attività 
di recruiting con l’obiettivo di far conoscere agli alunni desiderosi di entrare nel 
mondo del lavoro a seguito del diploma o in procinto di scegliere la facoltà o l’ITS per 
la prosecuzione degli studi l’ampio spettro di opportunità lavorative disponibili sul 
territorio. 

Dopo i saluti istituzionali di Tiziano Barea (Ambassador del Progetto “Generazione 
d’Industria e Presidente della BTSR International Spa), l’introduzione dei Vicepresidenti 
del Gruppo Giovani Imprenditori, Pietro Conti e Andrea Marcora, e il seminario dal 
titolo “The Job Journey” tenuto dagli HR Recruiter & Administration di Synergie Italia 
– Agenzia per il lavoro, l’evento è entrato nel vivo attraverso i colloqui diretti one to 
one tra studenti e aziende. Vere e proprie simulazioni di colloqui di lavoro, organizzate 
nei vari desk delle aziende aderenti all’iniziativa, impostate per allenare ragazze e 
ragazzi a presentarsi nel mondo del lavoro e offrire alle imprese l’opportunità di 
conoscere i giovani talenti del territorio. 

24   imprese 52   rappresentanti 130  studenti 17    Istituti Tecnici
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Per l’ottavo anno il Gruppo Giovani 
è tra le 47 imprese partner di 
Generazione d’Industria portato avanti 
da Confindustria Varese e giunto al 
tredicesimo anno di progetto per 
sviluppare un interscambio culturale tra 
imprese e scuola, valorizzando il merito 
degli studenti. Il Gruppo ha condiviso 
le principali azioni del progetto, tra 
cui quelle formative, la premiazione 
dedicata agli studenti vincitori e 
meritevoli in occasione dell’Education 
Day e, attraverso attività di recruiting, la 
prima edizione del Talent Day. Inoltre, 
è intervenuto alla Giornata del Merito 
dell’Istituto Gadda Rosselli di Gallarate 
premiando i ragazzi delle borse di studio 
di Generazione d’Industria.

GENERAZIONE D’INDUSTRIA



#VISITEAZIENDALI
VISITE AD AZIENDE PRESTIGIOSE, SIA A 
LIVELLO TERRITORIALE CHE NAZIONALE

Per entrare nel vivo delle imprese,
condividere esperienze, confrontarsi con i 
vertici aziendali, ampliare visioni e orizzonti



CARL ZEISS VISION ITALIA  
Castiglione Olona
Visita aziendale congiunta con il Gruppo Giovani Industriali Piacenza e il Gruppo 
Giovani Imprenditori dell’Unione Parmense degli Industriali, alla scoperta di Carl 
Zeiss Vision Italia a Castiglione Olona: attiva nella produzione e commercializzazione 
di che commercializza prodotti e strumenti oftalmici per il canale ottico. 

Ad una prima parte introduttiva con un focus sul percorso Lean 4.0 implementato 
dall’azienda, è seguito il “Gemba walk” tour nelle aree operative alla scoperta dei 
due settori strategici: la divisione oftalmica sulla commercializzazione di lenti da 
vista, lenti a contatto, ausili visivi ingrandenti e strumenti di analisi e di misura per 
il canale ottico, e la divisione Sunlens dedicata alla ricerca e sviluppo, produzione e 
commercializzazione di lenti e filtri da sole.

34  partecipanti



#VITAAASSOCIATIVA
MOMENTI DI AGGREGAZIONE E DI RECIPROCA 
CONOSCENZA A LIVELLO LOCALE, REGIONALE 
E NAZIONALE

Per conoscersi, fare network, socializzare e 
relazionarsi condividendo esperienze, anche 
in contesti informali



FESTA DI NATALE 2023

Il tradizionale scambio degli auguri natalizio si è svolto nella scintillante
Villa Saporiti di Tradate, location costruita nel 1898 immersa in un 
parco secolare con giardino all’italiana.  I temi della serata sono stati i
viaggi e dell’internazionalizzazione, 
rappresentati anche dalla testimonianza 
del CEO di WeRoad, Mattia Riva. 
All’intrattenimento musicale e ai momenti 
di networking, è stato affiancato il 
momento celebrativo dedicato ai 42 
Giovani Imprenditori che si sono iscritti 
al Movimento nel corso dell’ultimo anno. 
La serata si è svolta in collaborazione con 
l’Associazione LIUC Alumni, l’Associazione 
dei laureati della LIUC - Università Cattaneo 
ed è stata aperta a tutte le imprese associate, 
amici e conoscenti.

167 partecipanti
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COMITATO REGIONALE E CONSIGLIO 
CENTRALE GIOVANI IMPRENDITORI

Il Gruppo, con i propri rappresentanti, partecipa mensilmente ai lavori del Comitato 
Regionale e del Consiglio Centrale dei Giovani Imprenditori con lo scopo di 
confrontarsi su iniziative e proposte, progetti formativi e di cultura d’impresa, oltre 
a condividere le linee guida e le posizioni istituzionali. Al via nel 2024 un nuovo 
percorso formativo in collaborazione con EY dal titolo “Road to CEO” sui temi: La 
gestione dell’impresa nell’attuale contesto macroeconomico; La gestione del team 
e del cambiamento; La sfida della sostenibilità; Innovazione, trasformazione e AI in 
azienda.



38° CONVEGNO DI CAPRI DEI GIOVANI 
IMPRENDITORI
CORRENTI. SFIDE, CONTRADDIZIONI, OPPORTUNITÀ.
#CAPRI2023

L’ultimo Convegno di Capri ha compiuto un viaggio intorno al mondo seguendo 
le correnti che muovono le vie della globalizzazione. “Sono i tanti futuri possibili 
che si possono cogliere nel viaggio. Dall’estremo Oriente e dai suoi oceani, dove Cina, 
India, Giappone, Taiwan, Singapore sono approdi di straordinaria potenza geopolitica, 
economica, demografica e tecnologica. Terre di sfide e opportunità per il mercato 
delle merci, delle produzioni e del lavoro. Risalendo verso Nord, chiedendosi cosa 
sarà della Russia e del rapporto con essa fino al Mare Artico capendo se muteranno 
le rotte della globalizzazione economica e il peso dei Paesi che si affacciano su di 
esso, dalla Germania affacciata sui Mari del Nord, locomotiva economica che rallenta 
ma che ancora riesce a condizionare, pesantemente, le scelte dell’Unione, fino a 
raggiungere a Sud l’approdo Italia con un obiettivo non più rimandabile, conquistare 
un ruolo insostituibile per se stessa e per il Mediterraneo. Volgendo il cuore ancora 
più a Sud, nel Mezzogiorno d’Italia che va puntellato con strumenti di competitività 
avanzati: dall’economia del mare, alle infrastrutture fisiche e sociali, come la scuola, 
la giustizia e la cultura.”



CONOSCIAMOCI
SEGUICI ANCHE ON LINE

Per trasmettere le nostre idee e 
le attività in modo sempre più 
interattivo e coinvolgente





Gruppo Giovani Imprenditori Varese
Per promuove la cultura d’impresa, 
conoscere le attività del Gruppo e 
quelle principali di Confindustria 
Varese e degli enti collegati. 
Oltre alla condivisione di articoli di 
interesse in tema di impresa e la 
diffusione di eventi legati al Comitato 
Regionale e a Confindustria Giovani a 
livello nazionale. 
Una leva di marketing associativo per 
avvicinare i giovani imprenditori del 
territorio, farci conoscere e aumentare 
le relazioni e l’interazione con le altre 
Associazioni Territoriali.



GiovaniImprenditoriVarese

Confindustria Varese

Uno strumento utile per promuovere 
le attività del Gruppo oltre che per 
“raccontare” le aziende dei giovani 
imprenditori con immagini del mondo 
aziendale anche legate a tematiche 
dedicate come il “Made in Italy”.

All’interno del canale  ufficiale 
Confindustria Varese la playlist  
“Gruppo Giovani” con i video 
degli iscritti al Gruppo. Lo scopo? 
Conoscersi e far conoscere le 
proprie aziende. Un’occasione 
unica per ampliare la propria 
rete e fare network!
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DICONO DI NOI
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OTTOBRE 2023 - MAGGIO 2024

NEGLI ULTIMI MESI IL GRUPPO GIOVANI 
CONFINDUSTRIA VARESE HA AVUTO MODO 
DI FAR PARLARE DI SÉ. NELLE PROSSIME 
PAGINE LA RASSEGNA CON GLI ESTRATTI DEI 
PRINCIPALI ARTICOLI.
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INFORMAZIONEONLINE, 3 OTTOBRE 2023
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VARESENEWS, 3 OTTOBRE 2023
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MALPENSANEWS.IT, 3 OTTOBRE 2023
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PRIMASARONNO.IT, 3 OTTOBRE 2023
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VARESENEWS, 3 OTTOBRE 2023
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MALPENSA24, 3 OTTOBRE 2023
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LA PREALPINA, 3 OTTOBRE 2023
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VARESENOI, 6 DICEMBRE 2023
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IMPRESELAVORO.COM, 6 DICEMBRE 2023
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BCCLAVOCE, 12 DICEMBRE 2023
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VARESEFOCUS, GENNAIO 2024



69

VARESEFOCUS, GENNAIO 2024
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GGI.CONFINDUSTRIAVARESE.IT, FEBBRAIO 2024
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VARESENEWS, 13 MARZO 2024
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SEMPIONENEWS, 14 MARZO 2024
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MALPENSA24, 14 MARZO 2024
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LA PROVINCIA DI VARESE, 14 MARZO 2024



75

VARESENEWS, 14 MARZO 2024
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LA PREALPINA, 14 MARZO 2024
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LUINONOTIZIE, 28 MARZO 2024
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ILBUSTESE, 28 MARZO 2024
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VARESENEWS, 28 MARZO 2024
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VARESENOI, 28 MARZO 2024
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VARESEFOCUS, 5 APRILE 2024



VARESENEWS, 10 APRILE 2024






